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Missao da FFCLDB/AEDB

Promover a formacao continua
dos educadores, com carater
ético, humanista e reflexivo,
capacitado a absorver e
desenvolver novos desafios
em atendimento

as demandas sociais.
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APRESENTACAO

O presente documento, denominado Plano de Desenvolvimento Institucional —
ora adiante PDI - visa fortalecer o papel da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
Dom Bosco — FFCLDB na geracéo e difusdo do conhecimento.

A educacao é a base e o0 estofo de uma sociedade que busca a igualdade de
oportunidades para seus cidaddos. E a garantia para que o conceito de cidadania
exista na pratica e ndo apenas na lei. A formacéo continua dos educadores, com
carater ético e humanista, reflexivo, capacitado a absorver e desenvolver novos
desafios sociais, estimulando a sua atuagdo critica e criativa no processo
educacional, considerando seus aspectos politicos, econdémicos, sociais, ambientais e
culturais, em atendimento as demandas sociais.

O processo de construcdo da instituicdo que almejamos, exigira nao so,
determinacdo, mas também, do apoio e da conscientizacdo da comunidade, para a
implementacéo das acdes aqui propostas.

A construcdo coletiva do PDI €, assim, mais que uma oportunidade de
atualizacdo institucional; ela é condicdo essencial para que a instituicdo possa
elaborar e levar adiante um modelo inovador, capaz de recriar seu projeto académico,
atualizar suas formas e meios de planejamento, gestdo e governo; é o requisito para
superar seus problemas de hoje, preservando o0s niveis de exceléncia que
caracterizam suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, explicitando seus
compromissos com a sociedade pensando criticamente a realidade do pais e
envolvendo-se no debate e na formulacdo de politicas publicas e de Estado.

Trata-se de um documento elaborado para um periodo de cinco anos, e que
identifica a FFCLDB , no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missao a que
se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas acdes, a sua estrutura
organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou que pretende
desenvolver. traduz nosso empenho de construir uma instituicdo de ensino superior
moderna e competente, com exceléncia académica e cientifica, voltada para o ensino

de graduacgéao de qualidade.
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1- PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Histodrico N
A ASSOCIACAO EDUCACIONAL DOM BOSCO - AEDB, mantenedora da

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco - FFCLDB registrada no
Cartério 1° Oficio do Registro de Titulos e Documentos sob o n° 232 Livro A/2 fl. 329
de 02/12/1965, é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na
Estrada Resende-Riachuelo, n.° 2.535, Bairro Campo de Aviacdo, na cidade de
Resende, Estado do Rio de Janeiro, CNPJ 31.463.235/0001-43 e Cddigo de
Enderecamento Postal 27511-971.

A AEDB é declarada de Utilidade Publica Federal pelo Decreto n® 86.238, de
30 de junho de 1981, declaracdo renovada por Decreto de 27 de maio de 1992,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 101, de 28 de maio de 1991; na area Estadual,
pelo Decreto n° 7.835, de 28 de janeiro de 1974; e no campo Municipal pela
Resolugdo n° 638, de 1° de janeiro de 1966.

A AEDB é mantenedora de trés (3) faculdades:

Faculdade de Ciéncias Econémicas, Administrativas e da Computacdo Dom
Bosco (FCEADB) ,

- Curso de Ciéncias Econdmicas - Autorizado pelo Decreto n.° 63.180, de 27
de agosto de 1968, reconhecido pelo Decreto n® 74.237, Diario Oficial da Unido, de
01 de julho de 1974,renovado o reconhecimento pela Portaria n.° 1.258, Diario Oficial
da Unido, de 26 de abril de 2002;

- Administragéo - Autorizado pela Portaria n® 203, de 06/03/98, Diéario Oficial da
Unido, de 10 de marco de 1998, reconhecido pela Portaria n.° 1.806, de 11 de julho
de 2003, Diario Oficial da Unido de, 14 de julho de 2003;

- Sistemas de Informag&o - autorizado pela Portaria n°® 1.577 de 28/10/99,
Diario Oficial da Unido, de 03 de novembro de 1999, reconhecido pela Portaria
n.° 1.661, de 3 de junho de 2004, Diario Oficial da Unido de 8 de junho de 2004.



Plano de Desenvolvimento |nstitucional
2005 — 2009

Faculdade de Engenharia de Resende (FER) :

- Engenharia Elétrica com énfase em Eletronica - Autorizado pela Portaria n°
110, de 12 de fevereiro de 19, Diario Oficial da Unido, de 16 de fevereiro de 1998,
reconhecido pela Portaria n.° 1.622, de 3 de junho de 2004, Diario Oficial da Uniéao,
de 7 de junho de 2004; portaria essa retificada e publicada no DOU n° 155 de 14 de
agosto de 2006 alterando a denominacdo do curso para Engenharia Elétrica com
énfase em Eletronica.

- Engenharia de Producado habilitacdo Automotiva - Autorizado pela Portaria
n.° 797, de 11 de margo de 2005, Diario Oficial da Unido, de 14 de marco de 2005,
ora aguardando publicacdo do reconhecimento.

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco (FFCLDB) - Autorizada
pelo Decreto 72.563 de 01/08/1973, para os cursos de Pedagogia e Letras.

O Curso de Letras oferece as seguintes habilitacdes: Portugués-Literatura,
Portugués-inglés e Portugués-Espanhol. O Curso de Pedagogia e Letras foram
reconhecidos pelo Dec. 82.372 de 05/10/1978 (DOU de 05/10/78)., com renovacao
pela Portaria 4.019, de 06/12/04 (DOU - 08/12/04)

O Curso de Pedagogia com as habilitagdes plenas em magistério das disciplinas
pedagdgicas do ensino médio, administracao escolar e orientacdo educacional, tendo
iniciado suas atividades em 01.03.1974. No ano de 1999 foi autorizado
funcionamento da habilitacdo em supervisdo escolar, pela Portaria n°. 51, de
14.01.1999. A renovacao do curso de Pedagogia foi pela Portaria 2.796, de
17/08/05 (DOU - 18/08/05)

Atualmente o Curso de Pedagogia encontra-se ajustado as exigéncias da
resolucdo CNE/CP n° 1, de 15.05.2006 - Formar docentes para atuar na Educacao
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio,
modalidade Normal, e em cursos de Educacdo Profissional na area de servicos e
apoio escolar na area de servicos e apoio escolar, bem como em outras areas nas
guais sejam previstos conhecimentos Pedagogicos de forma competente, critico e
atuante.

Em 2002 foi autorizados o funcionamento do Curso Normal Superior, com as
Licenciaturas: Docéncia para os anos iniciais do Ensino Fundamental e Docéncia

para Educacao Infantil, pela Portaria n.° 3.057, de 06/11/02.
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O Colégio de Aplicacdo de Resende — CAR - e a Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras Dom Bosco — FFCLDB mantém uma inter-relacdo estreita
proporcionando aos académicos, na area de educacdo um espaco de observacao
técnico-pedagdgica atrelada a principios de valores de ensino comuns.

O Colégio devidamente autorizado pela Secretaria Estadual de Educagdo em
1992 desempenha um importante papel de referéncia em educacédo na cidade.
Oferecendo ensino desde a Classe de Alfabetizacédo até o Ensino Médio.

O CAR além de proporcionar aos académicos articulagdo entre teoria e pratica
€ ponto de referéncia para pesquisas e analises do campo de conhecimento que este
recebe na vida universitaria, procurando preparar os alunos para as novas tendéncias
educacionais e trabalhando os novos paradigmas da educacdo, com metodologias
inovadoras.

E importante destacar o preparo e a formacédo de todos os docentes do CAR,
tendo em vista que sdo graduados e com cursos de pés-graduacdo, em suas areas
de formacédo, de modo que o estagiario da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
Dom Bosco encontra referencial pedagogico nestes profissionais.

A FFCLDB é uma Faculdade que contempla em sua esséncia dois aspectos
importantissimos em sua formacgao:

% Formagc&o Etica — visa a estruturacdo da personalidade do profissional para
sua formacao ética-cidada.

% Formacédo Profissional — visa a capacitacao cientifica e tecnologica para o

exercicio de suas funcgdes.

1.2- Insercdo Regional

Resende situa-se na regido Sul do Estado do Rio de Janeiro e, juntamente, com
0s municipios de Barra Mansa, Valenga, Vassouras, Volta Redonda, Itatiaia, Quatis,
Porto Real, compdem o Distrito Geo-Educacional 21.

Projeta-se no contexto brasileiro através de sua condicéo privilegiada, tanto no
gue se refere a localizagdo geografica, quanto pela sua qualidade de vida, sendo
considerada como um dos principais polos de desenvolvimento nacional.

A insercdo regional da FFCLDB se da, através de Convénios com instituicoes
e/ou programas relacionados com as especificas areas de atuacéo do profissional da

educacéo.
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E notorio que acbes fomentadoras da FFCLDB / AEDB de ensino, pesquisa e
extensdo vem contribuindo para o desenvolvimento econdmico, cultural e social do
municipio Resende/RJ e, consequentemente, de integracdo da regido sul fluminense

ao pais.

1.3- Misséo da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco

A missao define a razdo de ser da Instituicdo, e reflete os motivos pelos quais
foi criada e é mantida. Ela define como a Instituicdo vé sua contribuicdo no
atendimento as necessidades sociais.

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco tem por missao a
formacdo continua dos educadores, com carater ético e humanista, reflexivo,
capacitado a absorver e desenvolver novos desafios sociais, estimulando a sua
atuacdo critica e criativa no processo educacional, considerando seus aspectos
politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais, em atendimento as demandas

sociais.

1.4- Finalidades
No cumprimento de sua missao institucional, a FFCLDB tem como finalidades:
¢ A busca pela exceléncia na promocao do ensino, pesquisa e extensao .
e A gestdo ética, democratica e descentralizada.
¢ A indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.
¢ Aigualdade de oportunidades de acesso
¢ A liberdade de ensino, pesquisa e extenséo e da difusdo e socializacao
do saber.
e A valorizagao e promocéo do desenvolvimento de pessoas.

e O compromisso com a democracia e a justica sécia.

Principios Norteadores:

| - ministrar o ensino de grau superior, formando graduados e pds-graduados;

Il - contribuir para o progresso nos diversos ramos do conhecimento;

lIl - formar cidadaos aptos para o exercicio da reflexado critica e participacao na

producao, sistematizacdo e desenvolvimento do saber;

10
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IV - contribuir para a solugdo dos problemas sociais, econdmicos e politicos,
regionais e nacionais, visando a elevacao do nivel de vida do povo, por meio
do desenvolvimento e difusdo do conhecimento e

V - estender a comunidade, sob todos os meios possiveis, o ensino e a

pesquisa.

1.5- Objetivos e Metas

O objetivo expressa uma situacdo que a Instituicdo deseja atingir no futuro e
tem razodavel possibilidade de fazé-lo, por meios adequados. Representa 0 que sera
realizado para construir a visdo e cumprir a missdo. Dessa maneira, € importante que
sejam vinculados a diferentes niveis dentro da estrutura organizacional: estratégico,
gerencial e operacional

Portanto, sdo os objetivos que vao dar toda a orientacao e direcdo a dinamica
do processo de planejamento, como também a sua execuc¢ao.

As acdes representam atividades especificas, necessarias a consecucao dos
resultados esperados. E o conjunto de atividades planejadas que indicam claramente
0 que deve ser feito.

Os objetivos da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco estdo

detalhados em seu plano pedagoégico e especificam o seguinte:

. A formacao de profissionais e especialistas de nivel superior;
. A realizacdo de pesquisa e o estimulo de atividades criadoras;
. A extensao do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante cursos e

servigcos especiais.
As metas institucionais (2009-2013) correspondem, assim:

e Fortalecer a graduacao e democratizar 0 acesso ao ensino superior.

e Estimular ainda mais a participacao discente nos processos decisorios.

e Intensificar as acdes socialmente relevantes para a comunidade interna,

e Realizar pesquisas no ambito de sues projetos (Trabalhos de Concluséo
de Curso e Iniciacdo Cientifica) e estimular atividades criadoras;

e Estabelecer uma politica de melhoria das condigbes fisicas,
operacionais e ambientais dos Campus.

e Promover atividades de extensdo do ensino e de pesquisa a

comunidade, mediante cursos e servigos especiais.

11
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e Capacitar docentes e técnicos administrativos para que
estejam permanentemente atualizados e em sintonia com o0s
principios e metas institucionais;

e Gerar conhecimentos praticos e cientificos capazes de
contribuir na solucdo dos problemas da populacdo da regido
onde atua de forma integrada aos cursos e programas que
oferece;

e Propiciar a comunidade o acesso ao conhecimento e as
alternativas que contribuam para a melhoria das condicoes
de vida;

e Promover, através da implementagéo de cursos de pés-graduacéo, latu
senso, alternativas de aperfeicoamento de recursos humanos;

e Expandir e atualizar o acervo bibliografico da Biblioteca

e Manter, desenvolver e estimular a democracia na instituicdo

e Avancar o ensino na modalidade de Educacao a Distancia -
EAD para o Ensino Superior, inicialmente para atender aos
alunos em dependéncia numa combinacao presencial e a
distancia.

e Melhorar continuamente os servicos prestados a comunidade onde a
FFCLDB esta inserida. A Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA tém,
através de pesquisas com a comunidade interna, processado
informacdes e dados que permitem tracar planos especificos para
melhoria da qualidade dos servigcos: o corpo docente, discente e
administrativo participam efetivamente do processo como pode ser
verificado no relatorio

e Elevar a 65% o percentual de professores com titulacdo de Mestre ou
Doutor;

e Alcancar o percentual de 15% de professores em regime de tempo
integral;

e Reforcar e destacar a qualidade, o compromisso com 0 meio ambiente e
a vocacao social em todas as acgOes educativas da instituicdo

continuamente.

12
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e Construir nova portaria com catracas para melhoria no quesito

atendimento a comunidade e seguranca do campus.

1.6 Area de Atuacdo Académica

A AEDB possui trés Faculdades mantidas: a Faculdade de Ciéncias
Econbmicas, Administrativas e da Computacdo Dom Bosco - FCEACDB, a Faculdade
de Engenharia de Resende - FER. E a Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras Dom
Bosco — FFCLDB

As Faculdades Dom Bosco tem atuacdo em 5 Aareas do
conhecimento, a saber: Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas,

Linglistica, Letras e Artes, Engenharias, Ciéncias Exatas e da Terra.

e Na Area da Graduacéo

Os cursos da FFCLDB estao assim distribuidos:

CURSOS LICENCIATURA PLENA TURNO VAGAS

Docentes para atuar na Educacédo Infantil e
nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
Pedagogia nos cursos de Ensino Médio, modalidade | Noturno 180
Normal, e em cursos de Educacgao
Profissional na area de servicos e apoio
escolar na area de servi¢cos e apoio escolar

Portugués-Literatura, Portugués-Inglés e

Portugués-Espanhol.
Letras Noturno 180

TOTAL 360

« Na Area da P6s-Graduacéo

Ha 10 anos, desde 1998, -encontra-se ativamente em
funcionamento o CPGE - Centro de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e
Extensdo, que oferece o0s seguintes cursos de péds-graduacdo, em

educacao, lato sensu, registrados no MEC/INEP.

13
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CURSOS

Docéncia Superior

Estudos Avancados da Lingua

Portuguesa

Gestéo do Trabalho Pedagdgico

Literatura Infantil e Juvenil-Releituras

Pedagogia Empresarial

Psicomotricidade e Educacao

Psicopedagogia Institucional

Supervisdo Escolar

1.7 Responsabilidade Social
A FFCLDB tem um compromisso social de acordo com seus valores

“cidadania, comprometimento social, justica, democracia, educacdo e respeito,

responsabilidade, integracdo, consciéncia ética”, desde sua fundacao.

Nesse contexto, a FFCLDB se preocupa com o planejamento de acbes que

promovam a inclusdo social da comunidade e que contribuam na construgéo da sua

cidadania, visando o desenvolvimento pessoal, cultural, profissional, social.

A FFCLDB tem reafirmado sua historia de atuacdo junto a sociedade,

combinando tradicdo e inovacao, interagindo com a comunidade local.

Diante disso, destacam-se as acoes:

Escola Inclusiva: Oportunidade para Todos - Os alunos da
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco / AEDB
desenvolvem atividades pedagdgicas com criancas que apresentam
deficiéncias fisicas, sensoriais ou mentais, matriculadas no ensino
regular de 12 a 52 séries, nas escolas municipais de educacdo do
municipio de Resende/RJ objetivando minimizar as barreiras
educacionais que dificultam o acesso ao processo educativo e a
reducado das desigualdades sociais.

Oficina de Linguas - A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom
Bosco oferece Oficina de Linguas para estudantes do ensino médio e

fundamental das escolas publicas de Resende. Alunos dos 3° e 4° anos

14
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do curso de Letras ministram aulas semanais de Inglés, Espanhol e
Portugués-literatura, nos Colégios Jodo Maia,Oliveira Botelho, José
Medeiros de Camargo e Getulio Vargas.

e Protejo Dia Mundial da Agua - Os alunos do curso de Pedagogia
desenvolveram atividades para conscientizar a populacdo e as
autoridades sobre a importancia do consumo consciente da agua,
lembrando a todos sobre os perigos da escassez.

e Exposicao de Artes - O Corredor Cultural Corredor Cultural Professor
Cecil Wall Barbosa de Carvalho € um espaco destinado a divulgacéo de
trabalhos artisticos cuja proposta é a da exposicdo gratuita das mais
variadas expressdes de arte dos artistas do Médio Vale do Paraiba
levando a sociedade cultura, informacéo e conhecimento

e Simposio Interestadual de Seguranca e Educagao para o Transito -
Oferece objetivando conscientizar os condutores e pedestres para o
comportamento adequado no transito, além de propor e realizar estudos
e diagndsticos visando subsidiar a elaboracédo de programas e projetos
de educacéo para o transito.

e Obesidade - Uma Doenca do Século XXI - Alertar a sociedade sobre a
obesidade como sendo um dos maiores problemas de saude da
atualidade que atinge individuos de todas as classes sociais,
constituindo-se em um estado de ma nutricdo em decorréncia de um
distarbio no balanceamento dos nutrientes, induzindo entre outros
fatores pelo excesso alimentar. Bem como orientar que o excesso de
alimentacdo nos primeiros anos de vida, aumenta o numero de células
adiposas, um processo irreversivel, que é a causa principal de
obesidade para toda a vida

e Brincando com a Comunidade - Resgatar o valor da brincadeira na
vida da crianga, do adulto, da familia e comunidade. oferecendo aos
pais e as familias a oportunidade de partilharem com suas criancas
experiéncias ludicas, reforcando a importancia do brincar na criacdo de
lagcos afetivos entre geracdes. Durante o projeto, sdo organizadas
oficinas para a confeccao de brinquedos com a utilizacao de sucatas; de

15
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modo que os adultos e as criangas dividem o espaco de convivéncia,
compartilhando experiéncias.

e Projeto Educacao Sexual e DTS - Orientagéo sobre a disponibilidade
de métodos anticontranceptivos nas farmacias e postos de saude na
cidade de Resende e municipios circunvizinhos associando informacéo
e preconceito ainda existentes na sociedade, com a participacéo e apoio
do Colégio de Aplicacédo de Resende.

e Projeto Educacdo Continuada - Este projeto busca atender as
necessidades de pesquisa e aplicacdo dos conhecimentos na formacao
continuada dos professores da rede publica conveniada e dos alunos do

curso de Letras.

Atendimento as Pessoas Portadoras de Necessidades
Educacionais Especiais
A FFCLDB compreende a educacéo como direito humano fundamental, base
para uma sociedade mais justa, e, tem como politica, garantir o acesso e a
permanéncia de alunos com necessidades especiais. Para tanto, a Instituicdo fez
adequacdes ao seu projeto arquitetdnico para eliminar barreiras permitindo o acesso
dos estudantes portadores de deficiéncia fisica aos espacos e equipamentos de uso
coletivo, tais como:
e .elevador
e .construcdo de rampas
e .instalacdo de corrimao
e .adaptacao de portas
e .banheiros com espaco suficiente e barras de apoio nas paredes
e .adequacao de altura aos equipamentos
e .vagas reservadas no estacionamento.
e documentos académicos ampliados
Para os alunos com deficiéncia visual/auditiva a politica da Instituicdo é do
compromisso formal em proporcionar as condicdes de acesso para permanéncia e
conclusdo do curso, por meio dos servicos de tradutor e intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS.
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As aglOes de inclusdo dos portadores de necessidades especiais sao
ancoradas pelo CVI — Centro de Vida Permanente que tem sua sede nas instalacdes
da AEDB. Nos dultimos anos, os esforcos da Instituicdo tém sido no
sentido de ampliar sua insercdo social, por meio da expansdo das
atividades de graduacao, de pos-graduacao, de extensdo e de servicos,

oferecidos em sintonia a vocacgéo institucional.

1.8- Politicas de Ensino

O ensino, enquanto forga motriz da criagcdo da FFCLDB necessita
permanentemente de atencdo institucional. O conhecimento que deve ser
equacionado hoje por um discente ndo € o mesmo que o de tempos atras, o que
torna permanentemente necessario encontrar modelos de ensino-aprendizagem que
déem conta da demanda de uma realidade advinda da sociedade baseada em
conhecimento, na qual novos processos e produtos sao ininterruptamente gerados, a
partir da geracéo e apropriacao de ativos de conhecimento.

Na pratica, isso implica em reorganizar e integrar curriculos, capacitar
docentes, implementar politicas de incentivo a atividade docente, desenvolver e
atualizar materiais didaticos e pedagdgicos, mobilizar recursos financeiros para a
gestao e operacionalizacdo e execucao dos trabalhos que envolvem o aprendizado.
Também é necessario estar sempre atento a dimensao politica do ensino, nas suas
relacbes com a sociedade e nas formas como se d& sua inser¢cao nos processos de
desenvolvimento regional e nacional. A politica de ensino, procurando manter-se fiel
as premissas que norteiam o trabalho de mais de 40 anos realizado pela AEDB e 35

anos pela FFCLDB, estédo assim consignadas:

e fomentar estudos e reflexdo permanentes sobre o0s Projetos
Pedagogicos dos Cursos implantados para garantir sua articulacdo com

a missao, vocacao e objetivos institucionais;

e garantir que o Curriculo do curso concretize as competéncias e
habilidades necessarias a formacéo, fundamentadas nos referenciais
sécio-antropolégicos, psicolégicos, epistemologicos e pedagdgicos

previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais.
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e incentivar o aluno na busca continua de conhecimentos para a melhor
constituicdo de um profissional — cada vez mais capacitado — para atuar

nas areas de sua competéncia;

o fomentar estudos e reflexdo sobre a pratica profissional e sua
abrangéncia sécio-ambiental capacitando o aluno para o exercicio da

observacéo e analise critica;

e desenvolver a capacidade de auto—aprendizado continuo de alunos e de

professores;

o fazer observar nas acfes e atitudes de alunos, professores e técnicos
administrativos padrdes construtivos de relacionamento e favorecedores

do respeito as pessoas, as organizacdes e ao meio ambiente.

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) € um requisito indispensavel para
gue o aluno obtenha o Diploma de Licenciado em Pedagogia.

O TCC deve fomentar no futuro pedagogo o estimulo & producéo cientifica,
mediante aprofundamento tematico, através de bibliografia especializada visando o
aprimoramento da capacidade de interpretacdo de critica, bem como de sua
aplicacdo. Assim, esse se constitui num instrumento de aproximacdo do aluno a
realidade social e pedagodgica do trabalho académico, por meio do ensino e da

pesquisa.

Acdes integradas

v' Continuidade as atuais iniciativas de insercdo de discentes nas praticas de
aprendizagem em projetos académicos que possam consubstanciar as

experiéncias comuns entre ensino e extensao.

v' Fomento ao aprendizado pratico e ao desenvolvimento de novas técnicas que

emergem do relacionamento entre o docente e o discente e entre estes.

Estratégias

v' Modernizacao e integralizacdo de curriculos.
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v' Continuidade e fortalecimento dos Programas de Bolsas para discentes —
(SAE), Iniciacdo Cientifica (CPGE) - extensdo e monitoria, assim como o

incentivo a participacdo docente em reunides cientificas.

v Manutencdo das iniciativas de premiacdo académica (Prémio Professor

Antonio Esteves)

v' Continuidade ao fortalecimento das Coordenacdes de Cursos, no sentido de
continuar o acompanhamento dos cursos de Pedagogia e Letras do comeco ao

fim.

v' Criagcdo do curso de Ciéncias Biologicas nas modalidades: bacharelado e

licenciatura.

1.9- Politicas de Pesquisa e Extensao

A FFCLDB / AEDB norteia sua politica de pesquisa a partir do principio da
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo. As linhas de pesquisa
hoje, desenvolvidas pelos professores e alunos, tém ampliado as possibilidades de
garantir a missao institucional.

Desde 1983 a pos-graduacéo — latu senso encontra-se em funcionamento, e a
partir de 1998 foi criado o Centro de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Extensédo - CPGE —
para ser o elo articulador dos programas de pesquisa, de pés-graduacao e extensao
no ambito interno e nas relacbes com 0s parceiros externos.

A partir de levantamentos e estudos elaborados durante o ano de 2005, por
uma comisséo de professores, a FFCLDB e o CPGE definiram as Linhas de
Pesquisa que norteiam os projetos de trabalhos cientificos e académicos desde 2006,

conforme o que segue:
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Organizacdo Académica das Areas, Linhas de Pesquisa e Projetos

FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DOM BOSCO / AEDB

Areas de

Concentracéo

Linhas de
Pesquisa

Projetos institucionais
(Temas)

Pesquisas
Grupos de Pesquisas

Dimensdes
socio-
histéricas e
culturais da
Educacéo e
da
Sociedade.

Sociedade,
Cultura e
Educacéao

1- Educacéo Inclusiva

2-Formacdo de Professores,
Curriculos e Valores Humanos

3- Linguagens e Artes

4-Educacao a Distancia

1.1-Investigar como ocorre 0
processo de construcdo dos
professores que trabalham
com criancas, matriculadas no
ensino regular de 12 a 59
séries, que apresentam
deficiéncias fisicas, sensoriais
ou mentais.

2.1- Estudo
impactos  no
Resende.
2.2-Doxus e Paradoxus
formacao continuada;

de Egresso e
Municipio  de

na|

3.1-Cultura, Juventude e Extenséo
Universitaria;

3.2- Educacao Continuada-Analise
dos Processos de Elaboracdo de
Textos e das dificuldades na|
representacdo da escrita de|
Escolas publicas do municipio de
Resende e entorno;

4.1-Avaliacdo de desempenho na
implantacao do Ensino a Distanciaj
na AEDB; *
*

Gestdo e
Politicas
Publicas

1- Sociedade, Politicas|

Pulblicas e Avaliagéo

1.1-Escola faz Histoéria

Anualmente, a producdo cientifica produzida nos cursos e nos programas sao

divulgados nos trés eventos ja institucionalizados.
Semana de Atividades Cientifica — SEAC
Simpésio Pedagogico e Pesquisas em Educacédo — SIMPED

Simposio de Exceléncia em Gestdo e Tecnologia — SEGeT
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A politica de extensdo encontra solida base na vocacgdo institucional, que

reafirma a necessidade do desenvolvimento do ensino associado a extensdo como

forma de proporcionar uma formacdo contextualizada as agudas questbes da

sociedade contemporanea.

Trata-se de uma atividade educativa realizada por alunos e professores com

objetivo de difundir para a sociedade conhecimentos resultantes dos estudos

cientificos gerados na instituicdo. Tais atividades séo, também, garantidoras de uma

perspectiva interdisciplinar e transdisciplinar do curriculo.

Acdes integradas

v

Intensificar as acdes de extensdo por meio de organizacdo de foruns,
seminarios e workshops que retratem seus resultados e envolvam toda
a comunidade académica articulada a comunidade externa;

Identificar com as liderangas da comunidade, por meio do contato direto
com a populacdo e com os meios de comunicacado, para ajustar melhor
0s programas de extensao as necessidades locais;

Incentivar continuamente o corpo docente e discente a promover a
extensdo em projetos que atendam as necessidades prioritarias da
sociedade.

Estratégias

v

Aprimorar os mecanismos de interacdo entre 0s grupos de pesquisa e
0s setores produtivo e publico;

Aumentar o numero de publicacdes dos docentes ;

Incentivar a participacdo de académicos, de bolsistas e de alunos de
pés-graduacdo em eventos cientificos;

Incentivar e priorizar a producao cientifica de pesquisadores e docentes
da FFCLDB;

Incrementar a interacdo entre grupos de pesquisa da instituicdo com as

instituicbes de ensino publicas e privadas.
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2- GESTAO INSTITUCIONAL

2.1- ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

2.1.1- Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdo e Organograma
Institucional e Académico

De acordo com o Regimento da Associacdo Educacional Dom Bosco, a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco tera a seguinte constitui¢&o:

> Congregacao;

»  Conselho Técnico Administrativo;

> Diretoria.

A Congregacio e ao Conselho Técnico Administrativo - CTA - aplicam-se as
seguintes normas: O colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e decide por maioria dos presentes; O presidente do colegiado participa
da votac&o e, no caso de empate, tera voto de qualidade. A CONGREGACAO, 6rgéo
superior deliberativo em matéria didatico-cientifica e disciplinar, € constituida: pelo
diretor, seu presidente; pelo professor coordenador de curso; pelos professores, em
exercicio; por um representante estudantil, indicado pelo diretério académico, com
mandato de 1(um) ano, permitida uma reconducdo; por dois representantes da
comunidade; e por um representante da Mantenedora.

O Conselho Técnico Administrativo € oOrgado técnico de coordenacdo e
assessoramento, em matéria didatico-cientifica, disciplinar e administrativa, é
constituido: pelo diretor, seu presidente; pelo professor coordenador de curso; por
dois professores representantes da Congregacao; por um representante estudantil,
indicado pelo Diretorio Académico, com mandato de 1(um) ano.

A Diretoria, exercida pelo Diretor, é 6rgdo executivo superior de coordenacdo e
fiscalizacdo das atividades da Faculdade. O Diretor e os Coordenadores sao
designados pela Mantenedora, e escolhidos dentre professores da Faculdade, para
mandato de (4) quatro anos, podendo ser reconduzidos. O Diretor da Faculdade dispbe
de um oOrgdo técnico da Mantenedora para assessoramento do planejamento e

acompanhamento do ensino.
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A seguir o Organograma Institucional e Académico da FFCLDB:

Organograma da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco

- -
: | ' Senico
Caorpa Docente i de Apcio
‘ '- ap Estudants

GArdenacees :
da i e Corpo Discente e CPGE

[ Bibligteea

CuUrsos

Coordenaca o
Admimistra tva

O corpo discente recebe a atencdo de toda a estrutura da FFCLDB, a qual é
composta pela infra-estrutura académica e pelas coordenagcfes de curso e corpo
docente; ambos, infra-estrutura académica e coordenacgdes de curso sédo orientados,
apoiados pela Direcédo da FFCLDB.

Os professores estdo sob a orientacdo e apoio dos coordenadores de cursos.
A infra-estrutura académica € composta pela coordenagdo académico-administrativa,
pela secretaria geral das faculdades, pela biblioteca, pelo CPGE, Centro de Pos-
graduacéo e Extensédo e pelo servico de apoio ao estudante (SAE), o qual sub-divide-
se em coordenacdo de beneficios e servico de apoio psico-pedagoégico (SAPPe),

entre outras.

2.1.2- Orgéos Colegiados: Atribuic6es, Competéncias e Composicao.
Sao 6rgaos da FFCLDB:

I- Congregacao;

[I- Conselho Técnico Administrativo;

[1l- Diretoria
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A Congregacdo e ao Conselho Técnico Administrativo aplicam-se as seguintes
normas :

| - o colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decide por maioria dos presentes, salvo nos casos em que se exige "quorum "
especial previsto no Regimento

Il - o presidente do colegiado participa da votacdo e, no caso de empate, tera voto de
qualidade;

[lI- nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie
matéria de seu interesse particular;

IV - as reunides que ndo se realizarem em data pré-fixadas no calendario anual,
aprovado pelo colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas
salvo em casos de urgéncia, constando da convocacao a pauta dos assuntos;

V - das reunides é lavrada ata, lida e assinada na mesma sessao ou na seguinte

Da Congregacao
A Congregacdo, 0Orgdo superior deliberativo em matéria didatico-cientifica e
disciplinar, é constituida:
| - pelo diretor, seu presidente;
Il - pelo professor coordenador de curso;
lll- pelos professores, em exercicio;
IV- por um representante estudantil, indicado pelo diretério académico, com mandato
de 1(um) ano, permitida uma reconducao
V - por dois representantes da comunidade;

VI- por um representante da Mantenedora.

Os Representantes da Comunidade sao indicados pelas unidades que
representa, um deles recrutado obrigatoriamente entre as classes produtoras e tém
mandato de um ano.

A Congregacdo reune-se ordinariamente no inicio e fim de cada ano e
extraordinariamente quando convocada pelo Diretor, por iniciativa prépria ou a

requerimento de dois tercos dos membros que a constituem.
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Compete a Congregacao :
| -Aprovar o Regimento da Faculdade com seus anexos, suas alteragoes,
submetendo-o ao Conselho Nacional de Educacao;
Il - Votar o plano anual de atividades da Faculdade
lll - Eleger dois professores seus representantes no Conselho Técnico Administrativo
IV - Homologar a indicacao de professores para contratacdo pela Mantenedora
V - Decidir os recursos interpostos de decisbes dos demais Orgdos, em matéria
didatico - cientifica e disciplinar
VI - Apreciar o relatério anual da Diretoria
VII- Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que Ihe
sejam submetidos pelo Diretor
VIII —Decidir sobre a concessao de dignidades académicas
IX - Instituir cursos de Graduacédo e P0s - Graduacdo, mediante prévia autorizagdo
do Conselho Nacional de Educacgéo, quanto aos primeiros;

X - Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Do Conselho Técnico Administrativo
O Conselho Técnico Administrativo, 6rgdo técnico de coordenacdo e
assessoramento, em matéria didatico - cientifica, disciplinar e administrativa, €
constituido :
| - pelo diretor, seu presidente;
Il - pelo professor coordenador de curso;
[ll - por dois professores representantes da Congregacao;
IV - por um representante estudantil, indicado pelo Diretério Académico, com

mandato de 1(um) ano, permitida uma reconducao

O Conselho Técnico Administrativo relne-se ordinariamente de dois em dois
meses e extraordinariamente quando convocado pelo Diretor, por iniciativa prépria
ou a requerimento de 2/3 dos membros que o constituem .

Os dois representantes dos professores séo eleitos pela Congregagéo para um

mandato de 1 ano.
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Compete ao Conselho Técnico Administrativo

| - coordenar e supervisionar os planos e atividades dos cursos;

Il - organizar, anualmente, o calendario escolar;

[ll - disciplinar, anualmente a realizacdo Processo Seletivo;

IV - elaborar o Curriculo pleno do curso de graduacdo bem como suas
modificagbes, submetendo-os a Congregacdo, de acordo com as diretrizes
curriculares estabelecidas pelo Poder Publico;

V - aprovar a realizacédo de cursos de especializacao, aperfeicoamento e extensao,
bem como seus respectivos planos, de acordo com normas gerais estabelecidas
pela Congregacéo e de acordo com as normas do Sistema Federal de Ensino;

VI - deliberar sobre pedidos de transferéncias e aproveitamento de estudos;

VII - designar os professores que acompanharéo as eleicdes do Diretério Académico
e aprovar as contas deste;

VIII - distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre os professores,
respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

IX - aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas;

X - opinar sobre demiss@es, promoc¢fes e afastamento do pessoal docente;

Xl - selecionar monitores;

Xl - manifestar-se sobre acordos e convénios, com entidades nacionais, ou
estrangeiras, que envolvam o interesse da Faculdade;

Xl - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe
sejam submetidos pelo Diretor;

XIV - exercer as demais atribuicdbes que Ihe sejam previstas em leis e neste

regimento

Da Diretoria

A Diretoria, exercida pelo Diretor, € érgdo executivo superior de coordenacao e
fiscalizacdo das atividades da Faculdade.

O Diretor e os Coordenadores sao designados pela Mantenedora, e escolhidos
dentre professores da Faculdade, para mandato de (4) quatro anos, podendo ser

reconduzidos.
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Em sua auséncia e impedimento, o Diretor sera substituido, pelo Coordenador, com
maior tempo de exercicio na fungéo.
O Diretor da Faculdade dispde de um oOrgdo técnico da Mantenedora para

assessoramento do planejamento e acompanhamento do ensino.

Sado atribuicbes do Diretor :
| - representar a Faculdade junto as pessoas ou instituicdes publicas ou privadas;
Il - convocar e presidir as reunibes da Congregacdo e do Conselho Técnico
Administrativo;
[l - elaborar o plano anual de atividades da Faculdade, juntamente com o Conselho
Técnico Administrativo, e submeté-lo a aprovacéo da Congregacao;
IV - elaborar a proposta orcamentaria a ser encaminhada a Mantenedora até 15 de
outubro de cada ano;
V - elaborar o relatorio anual das atividades da Faculdade e encaminha-la
aos Orgdos competentes do Ministério da Educacdo , depois de apreciado pela
Congregacao;

VI - conferir grau, assinar diplomas ,titulos e certificados escolares;

VII - fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugdo dos programas e
horérios;
VIIl - zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade,

respondendo por abuso ou omissao;

IX - convocar as elei¢cdes para a escolha dos representantes do corpo docente;

X - propor a entidade Mantenedora a contratacdo de pessoal docente e técnico -
administrativo;

Xl- autorizar as publicacbes sempre que estas envolvam responsabilidade da
Faculdade;

Xl - cumprir e fazer cumprir as disposicbes do Regimento e demais normas
pertinentes;

Xl - resolver os casos omissos do Regimento " ad referendum " da Congregacao;
XIV - designhar monitores para atividades auxiliares de ensino e pesquisa,

XV - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei e no Regimento
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Séo Atribuicdes do Coordenador:
I- acompanhar o desenvolvimento das atividades docentes, e discentes coordenando
a acao dos professores;
Il — coordenar a elaboragéo do plano politico pedagdgico do curso junto ao Conselho
Técnico Administrativo;
[l - executar e fazer executar as resolucdes e normas dos 6rgéos superiores;
IV - ajudar a manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias e fazer cumprir
a fiel execucéo do regime didatico, especialmente no que diz respeito a observancia
do horario, do programa e das atividades dos professores e alunos;
V - verificar a compatibilidade do Diario de Classe com o Plano de Unidades Didéticas
e cumprimento da carga horaria prevista; bem como o preenchimento do mesmo;
VI - analisar as Verificacbes Bimestrais e sua compatibilidade com o Programa de
Disciplina;
VII- avaliar, formal e informalmente o nivel de satisfacdo do Corpo Discente referente

a cada Disciplina e aos Professores do Curso.

Da Secretaria
Compete a secretaria da Faculdade a execucdo de servicos gerais
administrativos, além da responsabilidade pelos registros e arquivos de todos os atos
escolares.
Ao Secretario compete:
| - organizar os servicos da Secretaria, nela concentrado toda a escrituragdo da
faculdade, a qual devera manter rigorosamente atualizada e conferida.;
Il - cumprir e fazer cumprir os despachos e determinacdes da diretoria;
lll - organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacdo dos documentos
escolares e atender prontamente, qualquer pedido de informagao ou esclarecimento
de interesse da diretoria ou de autoridade publica;
IV - superintender os servicos da secretaria e fiscaliza-los, distribuindo
equitativamente os trabalhos pelos seus auxiliares;
V  -redigir e fazer expedir a correspondéncia;
VI - redigir e subscrever os editais de chamadas de exames e matriculas os quais

serdo publicados de ordem da diretoria;
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VIl - manter atualizada a colecéo de leis, instrugcdes, despachos e ordens de servigcos
de interesse da Faculdade bem como os livros de escrituragao;

VIII - assinar diplomas e certificados juntamente com o diretor;

XI - auxiliar, cumprir e fazer cumprir as determinacdes dos Orgdos da Administrac&o;
X - ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servi¢co no recinto da secretaria,
salvo quando houver determinagéo expressa da Diretoria;

Xl - subscrever e publicar regularmente o quadro de notas de aproveitamento, de
prova e exames e relacdes de falta para conhecimento dos alunos;

Xll - organizar o cadastro de funcionarios e professores bem como manter atualizado
o cadastro dos alunos;

Xlll - encaminhar a Diretoria pedidos de requisicdo de material de expediente da
Secretaria, com antecedéncia de, pelo menos, dez dias, para que 0s servigos de sua
competéncia nao sofram solugéo de continuidade;

XIV - opinar sobre pedidos de abono com justificacdo de falta, afastamento ou
licenca, de funcionérios da Secretaria,;

XV - comunicar a Tesouraria, mensalmente, para fins de registro, relacéo de alunos
matriculados e transferidos ou com matricula cancelada ou trancada;

XVI - exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo, que lhe forem determinadas pela
Direcéo da Faculdade.

2.1.3- Orgéos de Apoio as Atividades Académicas
A FFCLDB conta com diversos 6rgdos de apoio as atividades académicas
como: biblioteca, laboratérios de informatica, laboratérios de ensino, laboratério de pratica
de ensino, laboratérios de linguas, laboratorio de psicomotricidade, brinquedoteca,
multimeios e oficina de artes que ddo suporte as disciplinas praticas e de

desenvolvimento de pesquisas.

2.1.4- Autonomia da FFCLDB em Rela¢cdo a Mantenedora
Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condi¢cdes de
funcionamento das atividades da FFCLDB, colocando-lhe a disposicdo os bens
necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando-lhe os

suficientes recursos financeiros de custeio.
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A Mantenedora reserva-se a administragio orcamentaria e financeira da
Faculdade, podendo delega-la no todo ou em parte ao Diretor, de acordo com o
or¢camento anual e plano de aplicacéo dos recursos orcamentarios da FFCLDB.

Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisfes dos 6érgaos colegiados

gue importem em aumento de despesas.

2.1.5- Relacdes e Parcerias com a Comunidade, Instituicées e Empresas
A parceirizacdo da FFCLDB por meio de Convénios e Acordos de Cooperacao
com InstituicBes Publicas e Privadas, especialmente, Prefeituras Municipais, visam a
implementacdo de a¢gbes que envolvam iniciativas de formacédo de educadores além
eventos de valorizacéo da educacao.
De modo que as parcerias existentes constituem valor altamente positivos para
a formacdo delineada nos Projetos Pedagodgicos dos Cursos e programas em
funcionamento. A meta é ampliar o nimero de parcerias.
Abaixo as atividades criadas e/ou mantidas em parceria com a comunidade,
instituicbes e Empresas:
e Sede da OMEP - Organizagdo Mundial para Educacéo Pré-Escolar.
e Sede do CVI - Centro de Valorizagéo da Vida Independente.
e Sede da Academia de Historia Militar Terrestre do Brasil.
e Sede da ASFOE — Associagao Sul-Fluminense de Orientadores Educacionais.
e Sede do Projeto PCN EM ACAO no Médio Paraiba.
e Local de Provas do Exame Nacional do Ensino Médio na Regido Sul-
Fluminense.
e Local de Provas do Vestibular da Universidade Estadual do Rio de Janeiro do
Sul-Fluminense.
e Prefeitura Municipal de Resende
e Local de Exames da INB.(Industrias Nucleares do Brasil)
e Sede da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
e Sede da Conferéncia Municipal de Saude.
e Membro da Academia Resendense de Historia.
e Membro da Academia Itatiaiense de Historia.

e Membro do Instituto de Estudos Vale Paraibano.
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e Membro do Conselho Municipal de Educacdo de Resende (Ensino Superior).
e Membro do Conselho Municipal de Cultura.

Membro do Conselho Municipal de Meio Ambiente
Membro do Conselho Consultivo do Parque Nacional do Itatiaia
¢ Sede de Concursos Publicos Municipais.

e Sede da AGEVAP (Agéncia de Aguas do Rio Paraiba do Sul).

e Sede do NUPED (Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento).
2.2- ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

2.2.1- Corpo Docente — Composicéo, Politicas de Qualificacdo, Plano de
Carreira e Regime de Trabalho.

Composicdo - O quadro de docentes do ensino superior da FFCLDB é

composto conforme tabela a seguir.

Pedagogia | Qtde % Letras Qtde %
Doutor 2 7,7 | Doutor 2 8,3
Mestre 11 42,30 | Mestre 11 45,9
Especialista 11 42,30 | Especialista 08 33,3
Graduado 2 7,7 | Graduado 3 12,5

Total 26 100 Total 24 100

Fonte: Secretaria das Faculdades dom Bosco

Politicas de Qualificacdo - A FFCLDB apdia e estimula a qualificacdo de seu corpo
docente, pela liberacdo e viabilizacdo de seu corpo docente em programas de Pds-
graduacdo, tanto em nivel de Mestrado, Doutorado ou Pés-doutorado.

Em conformidade com o Regimento das FFCLDB/AEDB:

Capitulo VI
Do Incentivo a Qualificagdo Docente
Art. 12 — A FFCLDB/AEDB oferece aos seus professores 0s seguintes incentivos:
I- bolsas de estudos para realizacdo de cursos de especializacdo, mestrado e

doutorado, em instituicGes nacionais;
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lI- concesséo de bolsas a recém-graduados para os cursos de pds-graduacéo lato
sensu, com preferéncia para os alunos com mérito, segundo regulamento especifico;
[ll- concessdo de auxilio financeiro para participacdo em congressos, seminarios,
simpaosios e eventos similares em sua area de atuacao;

I\V- oferta de cursos de treinamento e de atualizacao;

V- cooperagdo na divulgacdo e/ou publicacéo de teses, dissertagbes, monografias
ou outros trabalhos académicos

VI - patrocinio financeiro e/ou apoio institucional para impressao, edicdo e/ou

divulgacéo de producdes cientificas.

Art. 13 — O docente a quem for concedida licenca remunerada, bolsa de estudos para
realizacdo de pds-graduacdo ou qualquer outra ajuda financeira para realizacdo de
estudo, devera permanecer na Instituicdo por igual periodo ou ressarcir a Instituicdo
da importancia equivalente ao auxilio recebido para esse fim, conforme fixado no

respectivo contrato.

Plano de Carreira - O Plano de Carreira Docente € um dos instrumentos da
politica de Recursos Humanos da Associacdo Educacional Dom Bosco.
Em conformidade com o Regimento das FFCLDB/AEDB:

Titulo |
Das Atividades do Magistério Superior

Art. 1°. - S&o consideradas atividades de Magistério Superior:

|- as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao que sirvam ao processo
educativo, a producao, ampliacédo e transmissdo do conhecimento e a interacdo com
a comunidade; e

II) as inerentes ao exercicio de direcdo, coordenacdo e assessoramento na

propria instituicao.
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Titulo 1l
Do Pessoal Docente
Capitulo |

Do Corpo Docente

Art. 2°.- Constituem o Corpo Docente da Associacdo Educacional Dom Bosco
os professores integrantes da carreira docente; e os professores colaboradores e
visitantes.
Capitulo Il
Da Carreira do Magistério Superior

Art. 3° - S&do integrantes da Carreira do Magistério Superior as seguintes
categorias funcionais:

a) Professor Titular

b) Professor Assistente

C) Professor Auxiliar.

Capitulo IlI
Dos Professores Colaboradores ou Visitantes

Art. 4° - Os professores colaboradores ou visitantes sdo contratados em
carater eventual para atender a programas especiais e temporarios de ensino,
pesquisa e extensao, pelo prazo nao superior a dois anos, na forma do que dispde a
legislacao trabalhista.

Paragrafo Unico - Os professores colaboradores ou visitantes ndo integram o

Plano de Carreira do Corpo Docente.

Capitulo IV
Da Admissédo e Promocao dos Docentes
Art. 5°. - A admissdo do pessoal docente sera feita nos termos da legislacdo
trabalhista.
Art. 6°. - S&o requisitos minimos para o ingresso na Carreira do Magistério

Superior:
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I) ser portador de diploma de graduacdo e de certificado de curso de
especializacéo na area; ou

II) ter Notorio Saber.

Art. 7°. - O reconhecimento de professor na qualidade de Notério Saber sera
feito conforme critérios estabelecidos pelos colegiados superiores, em conformidade
a legislacao pertinente.

Art. 8°. - A promocao na carreira docente se dara com base:

| — na avaliacdo de desempenho do professor feita pelos alunos;

Il — na titulagdo académica,;

Il — na producdo cientifica, intelectual ou artistica, sendo parametro, no
minimo, trés producdes por ano; e

IV — no tempo de servico, que deve ser de, pelo menos, dois anos para cada
categoria.

CAPITULO Il
Do Adicional por Tempo de Servico
Artigo 17° — Do adicional por tempo de servico.
E concedido a titulo de adicional por tempo de servigo, em carater permanente,
0s percentuais, conforme tabela a seguir, correspondente ao tempo de dedicagéo de

professor no efetivo servico do magistério.

Tempo de Servico %

Até 2 anos Referencial basico
De 2 anos completos a 5 anos incompletos Adicional de 5%
De 5 anos completos a 10 anos incompletos Adicional de 10%
De 10 anos completos a 15 anos incompletos Adicional de 20%
De 15 anos completos a 20 anos incompletos Adicional de 30%
De 20 anos completos a 25 anos incompletos Adicional de 40%
De 25 anos completos em diante Adicional de 50%

Artigo 18° - A AEDB podera conceder a titulo de estimulo ao docente
gratificacdo pedagogica, em virtude do trabalho do professor em sala de aula e (ou)

em atividades extraclasse.
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Regime de Trabalho - Segue o exposto em seu Regimento

TiTULO 1Nl
DA POLITICA DE PESSOAL
CAPITULO |
Do Regime de Trabalho
Artigo 15° — Os professores integrantes do corpo docente serdo contratados
em um dos seguintes regimes de trabalho, nos termos da Legislacéo Trabalhista:
Professor Horista — com remuneragdo de acordo com a carga horéria;
Professor de Tempo Parcial — com remuneracdo mensal fixa e obrigacdo de
prestar pelo menos de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
Professor de Tempo Integral — com remuneracdo mensal fixa e obrigacédo de
prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho entre aulas e atividades de
pesquisa ou de direcdo académica, nos limites da Legislacao.

§ 1° - A jornada de trabalho correspondente a cada regime de trabalho
destinar-se-4 ao desempenho das atividades inerentes ao ensino, a pesquisa, € a
direcdo académica, conforme o plano de trabalho aprovado pela respectiva
Faculdade e pela Mantenedora.

§ 2° - O numero de horas de trabalho do professor no exercicio da fungéo, sera

proposto pela Direcdo e aprovado pela Mantenedora.

CAPITULO II
Do Adicional de Aprimoramento Académico

Artigo 16° - Do adicional de aprimoramento académico

Ser& concedido um adicional de 15% (quinze por cento), sobre a remuneragao
base, ao professor portador de titulo de mestrado em &rea de concentracdo de
estudos equivalente as disciplinas que lecione no curriculo pleno do Curso.

Sera concedido um adicional de 30% (trinta por cento), sobre a remuneracao
base ao professor portador de titulo de doutorado ou livre docente em area de
concentracdo de estudo equivalente as disciplinas que lecione no curriculo pleno do

Curso.
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Aos professores portadores de titulo de mestrado ou doutorado em é&rea de
concentracdo de estudos diversa as disciplinas que lecione no curriculo pleno do
curso, sera concedido, respectivamente, 7,5% (sete e meio por cento) e 15% (quinze

por cento), de adicional sobre sua remuneracéo base.

2.2.2 - Cronograma e Plano de Expansédo do Corpo Docente da FFCLDB:

com Titulacdo e Regime de Trabalho:

Titulagéo 2009 2010 2011 2012 2013

Graduacéo 4 3 2 1 0

Especialista 16 16 15 14 13
Mestre 18 18 17 16 15
Doutor 4 4 6 6 7

Regime de

Trabalho 2009 2010 2011 2012 2013

Horista 14 13 12 11 10
Parcial 13 13 14 14 13
Integral 14 15 15 16 18

2.2.3 — Corpo Técnico-Administrativo

Constitui politica institucional reforcar e destacar a qualidade e eficiéncia da
atuacdo do corpo técnico-administrativo, por meio de acfes que proporcionem a
qualificagdo permanente dos técnico-administrativos em exercicio e de contratacao
de profissionais, no minimo, graduados ou em processo de graduacao.

O corpo técnico-administrativo € constituido por todos os servidores nao-
docentes; tem a seu cargo 0s servicos administrativos e técnicos de apoio
necessarios ao normal funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A FFCLDB/ AEDB zela pela manutencédo de padrées de recrutamento e
condi¢cdes de trabalho condizentes com sua missdo, bem como por incentivar o

aperfeicoamento técnico-profissional a seus empregados.
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Os servidores néo-docentes sao contratados sob o regime da legislacdo

trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto no Regimento e nas demais normas

expedidas pelos orgaos da administracdo superior da Faculdade de Engenharia de

Resende e sua Mantenedora.

O pessoal ndo-docente é atendido pelo Plano de Cargos e Salarios do Pessoal

Técnico-Administrativo, que estabelece critérios de admissdo e progressdo na

carreira do Quadro do Pessoal da FFCLDB e sua Mantenedora — AEDB.

A Faculdade conta atualmente com servidores ndo docentes para apoio direto

aos cursos, em conformidade ao que se segue:

Qualificacao

Funcao Qtd.
Profissional de nivel superior, pés-graduado em
Coordenador 1 Docéncia do Ensino Superior e mais de 35 anos de
(Letras) experiéncia em ambiente de ensino .
1. Coordenacéao de Coordenador 1 Profissional de nivel superior, com Mestrado em
Cursos (Pedagogia) Educacdo e mais de anos de experiéncia em
ambiente de ensino .
Auxiliar 1 Auxiliar administrativo com ensino médio.
Administrativo
Profissional de nivel superior, com mestrado e
~ A hef a 1 5S-gr ao em Administracdo Escolar.
2. Secdo Técnica de Che e'da_ Secéo pés-graduacgéo e d stragcéo Escola
. Técnica
Ensino — - - -
1 Profissional de nivel superior com mais de 10 anos
Assistente de experiéncia
Bacharel em Administracdo, professora pos-
Secretaria Geral 1 graduada e mestranda, com pratica superior a 20
anos em Secretaria do Ensino Superior.
Secretaria de Estabelecimento de Ensino, com
Sub Secretaria 1 experiéncia em servicos de Secretaria Superior a
30 anos.
01 Licenciada em Normal Superior com
Auxiliares de experiéncia em servicos de protocolo superior a 5
. 2 anos .
3.Secretaria Protocolo A P
A 01 Bacharel em Ciéncias Econbmicas com
Académica P . -
experiéncia em servicos de atendimento.
01 Pedagoga com pratica de Secretaria superior a
5 anos em servigcos de Secretaria.
Auxiliares 3 01 Licenciada em Letras e experiéncia superior a 5
Administrativos anos em servicos de Secretaria.
01 Ensino médio e experiéncia superior a 10 anos
em servicos de Secretaria.
L Ensino médio e experiéncia superior a 10 anos em
Arquivista 1 . .
servicos de Secretaria.
Profissional de nivel superior com mais de 20 anos
x Coordenador 1 o
4. Coordenagao de experiéncia
Académica Auxiliares de > Formacdo em nivel médio e pratica em atividades
Administrativa Ensino administrativas do ensino.
Auxiliares de 6 02 profissionais de nivel superior e 04 auxiliares
Laboratoério de nivel médio.
5. Biblioteca - - Profissional de nivel superior com mais de 15 anos
Bibliotecario 1 A
de experiéncia.
Assistente da Profissional de nivel superior com mais de 10 anos
Biblioteca 1 de experiéncia.
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Auxiliares de
Biblioteca

Auxiliares de formacao de nivel médio.

6. CPGE

Coordenadora

Profissional de nivel superior pds-graduada com
mais de 15 anos de experiéncia de ensino.

Coordenador de

Profissionais de nivel superior, doutorado com

Extenséo / mais de 30 anos de experiéncia.
Pesquisa
Auxiliares Profissionais de nivel superior.

Administrativos

7. Coordenacao de
Informatica

Supervisores

Profissionais de nivel superior com mais de 15
anos de experiéncia.

Profissional de nivel superior com mais de 20 anos

8. Coordenacdo de Coordenador 1

de experiéncia.

Beneficios — — —. - P —
Auxiliar Auxiliar administrativa de nivel médio.

Administrativa

9. Coordenacdo de
Apoio Psico-
Pedagdgico

Profissional de nivel superior, psicologo, com

Coordenador 1 mestrado e mais de 30 anos de experiéncia.

2.3- POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

2.3.1 — Formas de Acesso, Programas de Apoio Pedago6gico e Financeiro

(Bolsas)

A FFCLDB/AEDB organiza, dirige, supervisiona e orienta as atividades
universitarias no campo cultural, social e assistencial fomentando a permanéncia do
estudante na instituicdo por meio de seus programas facilitando e promovendo a

integracédo do académico com a FFCLDB.

Formas de Acesso

O processo seletivo da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco —
FFCLDB, da Associacdo Educacional Dom Bosco — AEDB ocorre anualmente através
de vestibular. S&o elaborados editais de divulgacdo conforme regulamentacao oficial;
as inscricbes sdo feitas na sede da AEDB. O candidato necessita informar a sua
condicdo em relacdo a conclusdo do ensino médio, situagdo militar, apresentar
documentacdo de identificagdo civil ou militar, cadastro de pessoa fisica (CPF) e 2
fotos 3 x 4. O total de pontos do candidato é obtido pela soma das 5 (cinco) notas
obtidas nas 5 (cinco) provas do processo seletivo:

- Lingua Portuguesa e Literatura, com énfase na Literatura Brasileira, com

uma questao de Redagéo.
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- Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol)

- Estudos Sociais (Histéria e Geografia)

- Ciéncias (Biologia, Fisica e Quimica)

- Matematica.

E ainda eliminado do processo seletivo o candidato que :

- faltar e/ou deixar de fazer a qualquer prova ou obtiver nota igual a zero em
qualquer prova,;

- tirar menos de 3 (trés) na questdo de Redacéao.

- Os casos de empate sdo decididos pela comissdo do processo seletivo,
atendo aos seguintes fatores, por ordem :

1° - Nota obtida pelo candidato na prova de Lingua Portuguesa e Literatura,
com uma questao de redacéao.

2° - Maior idade.

Na sequéncia é descrito 0 processo seletivo para candidatos oriundos de
outras instituicbes com os critérios de aproveitamento e procedimentos de avaliagao
de competéncias profissionais anteriormente desenvolvidas pelo candidato.

As competéncias académicas adquiridas em cursos regulares serao
reconhecidas mediante analise dos programas desenvolvidos e deverdo respeitar 0s
seguintes critérios de equivaléncia:

e cumprimento de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do conteudo
programatico da unidade curricular lecionada no curso de Pedagogia e considerada
equivalente aquela cursada com aprovacado na Instituicdo de Ensino de origem;

» compatibilidade de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria estabelecida para a unidade curricular lecionada no curso de Pedagogia com
aguela cursada com aproveitamento na instituicdo de ensino de origem.

O candidato que desejar utilizar o resultado do ENEM podera manifestar seu
interesse por meio de documento a ser entregue juntamente com o0 seu requerimento
de inscricdo no processo seletivo. Neste documento, que também devera ser
assinado pelo responséavel legal, se o candidato for menor de 18 anos, o candidato
autorizara a AEDB a obter junto ao 6rgao responsavel pelo Banco de Resultados
Oficiais do ENEM, o resultado por ele alcangcado no exame e a divulgar este resultado
na lista de classificados. A reserva de vaga € restrita ao curso para o qual o candidato

optou na ocasido de sua inscricdo no processo seletivo.
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Os candidatos, com média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do
valor da nota méaxima atribuivel, serdo ordenados, por curso de op¢ao, segundo a
ordem decrescente da média de suas notas da prova objetiva e da prova de redacéo
obtidas no ENEM e, no caso de empate nessa média, em ordem decrescente da nota

de redacgéo e, finalmente, em ordem decrescente de idade.

Programas de Apoio Pedagogico e Financeiro (Bolsas)

A FFCLDB / AEDB oferece diversos programas de assisténcia ao estudante
como:

. FIES e PROUNI — programas governamentais para ampliar a
inclusdo dos alunos com menor renda.

. FUNDAPLUB e Bolsas de Estudo Parciais — Os estudantes
podem, através da coordenacdo de beneficios requererem os beneficios
do FUNDAPLUB que é um crédito educativo privado que ampara em até
50% da anuidade dos cursos.

. Em convénios com diversas empresas da regido os alunos
oriundos dessas empresas podem requerer bolsas de estudo parciais
conforme teor dos acordos de parceria entre a AEDB / FFCLDB e cada
uma dessas empresas conveniadas;

. através de convénios e parcerias a divulgacdo aos alunos de
ofertas de vagas de emprego, estagios profissionais, curso, bolsas de

estudos entre outros programas de aperfeicoamento profissional.

2.3.2 — Estimulo a Permanéncia
e Programa de Nivelamento
A FFCLDB possui um programa soélido de acompanhamento ao discente e de
estimulo a sua permanéncia na Instituicao
Aos estudantes ingressantes sao disponibilizados estudos para
nivelamento a fim de suprir eventuais deficiéncias ou caréncias em sua

formacédo anterior.
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Aos alunos com dificuldades de acompanhamento do processo de
aprendizagem sao disponibilizadas politicas de monitoria em horérios

pré-estabelecidos.

e Atendimento Psico-Pedagdgico
A FFCLDB possui um programa de Servico de Apoio Psico-Pedagogico que
tem como objetivos o atendimento a estudantes oferecendo-lhes condi¢cbes para o
aperfeicoamento das relacdes interpessoais e auxiliando-os na busca de alternativas
aos problemas da vida particular e académica e atuando no processo de ensino e
aprendizagem que envolva estudantes e professores, averiguando problemas e/ou

dificuldades que impecam a adaptacdo do estudante ao seu curso

2.3.3 — Organizacao Estudantil

Conforme texto regimental proposto, os alunos possuem como Orgao de
representacdo o Diretdrio Académico Maria Teresa Machado regido por estatuto
proprio; o Diretorio possui espago proprio com a infra-estrutura necessaria e conta
bancaria controlada pela FFCLDB / AEDB.

2.3.4- Acompanhamento dos Egressos
O acompanhamento dos egressos € uma das principais preocupacées do Curso

de Pedagogia, institucionalizando canais para retroalimentacdo a fim de adequa-los
as reais necessidades do mercado.

O curso se mantém ligado aos egressos, oferecendo-lhes cursos de atualizacéo
— mediante oficinas com os alunos estagiarios — ou através de palestras, seminarios e
debates ao longo do periodo letivo, além de cursos de pés-graduacao criados pela

InstituicAo com o objetivo de atender o recém-formado.
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3- ORGANIZACAO ACADEMICA
3.1- ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1.1- Perfil do Egresso
e Curso de Pedagogia

O perfil do egresso esta predominantemente voltado para a competéncia dos
individuos na reflexdo critica relativa a educacdo, possibilitando a superacdo do
conhecimento fragmentario, do senso comum, pela organizacédo l6gico-abstrata do
conhecimento cientifico, estabelecendo relacdes com o meio ambiente nos campos
cientifico-culturais. Além de capacitado para a reflexdo critica, devera estar apto para
fazer uso de novas tecnologias e de compreender sua formacéo profissional como
processo continuo e autbnomo, servindo-se incondicionalmente do ensino, da
pesquisa e da extensao.

O profissional egresso devera estar apto a:
| - atuar com ética e compromisso com vistas a constru¢cdo de uma sociedade justa,
equanime, igualitaria;
Il - compreender, cuidar e educar criancas de zero a cinco anos, de forma a contribuir
para o seu desenvolvimento nas dimensfes, entre outras, fisica, psicoldgica,
intelectual e social,
[l - fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criancas do Ensino
Fundamental, assim como daqueles que nao tiveram oportunidade de escolarizacao
na idade propria;
IV - trabalhar, em espacos escolares e ndo-escolares, na promocao da aprendizagem
de sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis e
modalidades do processo educativo;
V - reconhecer e respeitar as manifestacdes e necessidades fisicas, cognitivas,
emocionais, afetivas dos educandos nas suas rela¢des individuais e coletivas;
VI - ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Artes,
Educacdo Fisica, de forma interdisciplinar e adequada as diferentes fases do

desenvolvimento humano;
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VII - relacionar as linguagens dos meios de comunicacdo a educagao, nos processos
didatico-pedagdgicos, demonstrando dominio das tecnologias de informacdo e
comunicacao adequadas ao desenvolvimento de aprendizagens significativas;
VIII - promover e facilitar relacdes de cooperacdo entre a instituicdo educativa, a
familia e a comunidade;
IX - identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa,
integrativa e propositiva em face de realidades complexas, com vistas a contribuir
para superacao de exclusfes sociais, étnico-raciais, econémicas, culturais, religiosas,
politicas e outras;
X - demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza
ambiental-ecologica, étnico-racial, de género, faixas geracionais, classes sociais,
religides, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras;
XI - desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a area educacional
e as demais areas do conhecimento;
Xl - participar da gestdo das instituicbes contribuindo para elaboracéo,
implementacéo, coordenacéo, acompanhamento e avaliacdo do projeto pedagogico;
XIII - participar da gestdo das instituicbes planejando, executando, acompanhando e
avaliando projetos e programas educacionais, em ambientes escolares e nao-
escolares;
XIV - realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre alunos
e alunas e a realidade sécio-cultural em que estes desenvolvem suas experiéncias
nao-escolares; sobre processos de ensinar e de aprender, em diferentes meios
ambiental-ecolégicos; sobre propostas curriculares; e sobre organizacdo do trabalho
educativo e praticas pedagdgicas;
XV - utilizar, com propriedade, instrumentos préprios para construcdo de
conhecimentos pedagdgicos e cientificos;
XVI - estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinagdes
legais que lhe caiba implantar, executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua
avaliacdo as instancias competentes.

Sendo assim, faz-se notdrio ressaltar a perspectiva de que o curso de Pedagogia
venha atender as necessidades de preparacao de profissionais para atuarem também
em instituicbes ndo escolares, em projetos e atividades desenvolvidas por

OrganizacGes Nado Governamentais (ONGS) e outras instituicdes privadas ou ndo, em

43



Plano de Desenvolvimento |nstitucional
2005 — 2009

areas de desenvolvimento de recursos humanos (empresas, 6rgédos publicos, forcas
armadas e auxiliares), de desenvolvimento social por meio de acdes individuais e
coletivas (conselhos tutelares, invasdes de terras, assentamentos rurais, postos de
saude, igrejas, hospitais, penitenciarias, centros de recuperacdo de jovens infratores,
grupos de terceira idade, readaptacéo social de prostitutas, recuperagéo de drogados,
etc.) e outras de extensao rural, como EMATER e EMBRAPA e de carater sécio-
culturais, como SESI e SESC que, dadas as suas caracteristicas organizacionais,
necessitam de quadros competentes voltados para acées de recrutamento, selecao,

gualificagéo, capacitacao e atualizacao de seus quadros.

e Curso de Letras
Considerando a multiplicidade de papéis que o licenciado em Letras exerce ou

pode vir a exercer no ambito da sociedade e nas diversas aplicacdes profissionais de
seus conhecimentos, o egresso do Curso deve apresentar condi¢cdes de trabalho,
tendo:
- conhecimentos linglisticos necessarios ao desempenho profissional, com dominio
tedrico e descritivo dos componentes fonolégicos, morfossintéatico, Iéxico e semantico
da lingua portuguesa, lingua inglesa e lingua espanhola;
- capacidade de compreender os fatos da lingua e de conduzir investigacbes de
lingua e linguagem, por meio de analise de diferentes teorias, bem como da aplicacdo
das mesmas a problemas de ensino e aprendizagem da lingua materna e/ou
estrangeira;
- dominio de diferentes no¢cdes de gramética e (re)conhecimento das variedades
linglisticas existentes, bem como dos varios niveis registros de linguagem;
- capacidade de analisar, descrever e explicar, diacrénica e sincronicamente, a
estrutura e o funcionamento de uma lingua, em particular da lingua portuguesa,
inglesa e espanhola;
- dominio ativo e critico de um repertério representativo de literatura em lingua
portuguesa, inglesa e espanhola,
- compreensado historico-tedrica necessaria para refletir sobre as condi¢cées sob as
guais a escrita se torna literatura;

criatividade e criticidade para o desenvolvimento profissional, inclusive com

potencial de organizacao didatico-pedagogica;
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- entendimento de que deve haver coeréncia entre o discurso e a pratica no processo
de trabalho;

- iniciativa e autonomia para formulacéo, gestao e administracéo de projetos;

- compreensado de que a acdo solidaria € determinante para o sucesso profissional,

- compreensao acerca do significado do sistema de avaliacdo no processo de ensino
e aprendizagem;

- percepcao de que a pratica da avaliacdo deve ser condizente com a proposta do
projeto de ensino (em que vier a atuar), e que os resultados dessa avaliacdo devem
ser usados, sistematicamente, para a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem;

- ciéncia de que todo o processo de ensino e aprendizagem também supde a
existéncia de um sistema de auto-avaliacao;

- aceitacao de que sua formacao implica compromisso ético e sécio-cultural.

A Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras /AEDB cria o Curso de Ciéncias
Biologicas nas modalidades Licenciatura e Bacharelado, destinado a formacédo do
profissional para atuar no ensino de Ciéncias e Biologia, pesquisa e assessoramento.

O Curso de Ciéncias Biologicas também incentivarqd a formacgéo cientifica,
através de uma aprendizagem ativa na qual o estudante se familiariza com a
metodologia cientifica e com as aplicacbes da Ciéncia e da Técnica no mundo

moderno. Integrando as disciplinas e aumentando a sua interdependéncia,

e Curso de Ciéncias Biolbdgicas
O egresso em Ciéncias Bioldgicas devera ser:

a) generalista, critico, ético, e cidaddo com espirito de solidariedade;

b) detentor de adequada fundamentacéo tedrica, como base para uma acao
competente, que inclua o conhecimento profundo da diversidade dos seres vivos,
bem como sua organizacdo e funcionamento em diferentes niveis, suas relagbes
filogenéticas e evolutivas, suas respectivas distribuicbes e relagdes com o0 meio em
que vivem;

c) consciente da necessidade de atuar com qualidade e responsabilidade
em prol da conservacdo e manejo da biodiversidade, politicas de saude, meio

ambiente, biotecnologia, bioprospeccao, biosseguranca, na gestdo ambiental, tanto
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nos aspectos técnicos-cientificos, quanto na formulagdo de politicas, e de se tornar
agente transformador da realidade presente, na busca de melhoria da qualidade de
vida;

d) comprometido com os resultados de sua atuacdo, pautando sua
conduta profissional por critério humanisticos, compromisso com a cidadania e rigor
cientifico, bem como por referenciais éticos legais;

e) consciente de sua responsabilidade como educador, nos varios
contextos de atuacéao profissional;

f) apto a atuar multi e interdisciplinarmente, adaptavel a dindmica do
mercado de trabalho e as situa¢cdes de mudanca continua do mesmo;

g) preparado para desenvolver idéias inovadoras e acdes estratégicas,

capazes de ampliar e aperfeicoar sua area de atuacao.

3.1.2- Selecédo de Conteudos

Partindo do pressuposto que curriculo ndo é algo aleatério, e ocasional mas, um
conjunto de atividades organizadas intencionalmente, o curriculo da FFCLDB € o
conjunto programado de atividades interdisciplinar e transdisciplinar, encontrando-se
organizado para promover o conhecimento aos alunos, por meio de uma visao critica
e no dominio dos conteudos basicos do contexto social, decorrentes da concepc¢édo do
curso, dos objetivos redefinidos, de um perfil profissiografico do profissional que se
pretende formar.

Dessa forma, o curriculo é atualizado, com freqiiéncia pelo corpo docente e
coordenacdo do curso, para acompanhar o desenvolvimento das areas do
conhecimento a que se referem os conteudos e atender a uma formacao sélida e
atualizada.

Sendo assim, o curriculo esta direcionado as habilidades cientificas, técnicas,
politicas e pessoais que norteiam o perfil do profissional da FFCLDB, desenvolvendo
competéncias que atendam as novas realidades sociais. Lembrando que os ajustes
realizados no curriculo sempre atendem a realidade e ao contexto e condicfes do
aluno, evitando-se uma postura acritica e mecanica na sua formacao.

O processo de reestruturacdo curricular sempre ocorre com participacao

docente e discente, tornando professores e alunos co-autores e co-participantes
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deste processo, do seu desenvolvimento e responsaveis organicos da flexibilidade

curricular, sem que seja abandonado o eixo epistemoldgico norteador do curso.

3.1.3- Principios Metodoldgicos

Nesses tempos em que 0s problemas do mundo séo sistémicos é mister que
as disciplinas estejam interconectadas no campo da interdisciplinaridade e da
transdisciplinaridade. Sendo assim, a execu¢do do curriculo tange-se ao agir
sinergicamente com as demais disciplinas, multiplicando o0s conhecimentos e
ampliando os espacos de participacdo, a fim de que haja unidade de propdsitos,
consisténcia nas acgdes, na busca de uma visao de conjunto, capaz de integrar todos
0s campos do saber.

As disciplinas estdo inter-relacionadas, de modo tal que ndo haja
superposi¢cdes ou redundancias empobrecedoras. Este € um cuidado todo especial
voltado a atencdo dos professores que devem estar em perene didlogo em suas
disciplinas, na andlise de suas ementas e na revisao bibliografica. A coordenacéo de
ensino do curso exerce papel preponderante neste mister, pelo acompanhamento
reflexivo, norteador e critico.

Em conformidade com o citado, a metodologia critica e criativa na FFCLDB é
resultado da mudanca de postura do docente, ou seja, de uma atitude de permanente
interrogacdo das suas praticas , discutindo-as e refletindo sobre a acédo. Entretanto,
essa implicacdo jamais pode ser solitaria.

Nessa logica, a metodologia € respaldada na acao-reflexdo-agdo num
processo coletivo, de modo que o docente crie condicbes para que os discentes se
assumam como sujeitos do seu proprio processo de conhecimento, tornando-os
participantes ativos, isto €, professores-alunos atuando coletivamente. Para que a
aprendizagem realmente acontega precisa ser significativa para o aluno. E necessario
gue os métodos e técnicas empregados propiciem condigdes para a importancia do
conhecer, impulsione a busca de informacdes, da pesquisa e da troca
de saberes, mediante a orientacdo dos docentes.

A metodologia reconfigura-se no trabalho coletivo de docente e de discentes
num espago de transformacdo e de mobilizagdo de saberes, sendo ambos

protagonistas e sujeitos ativos no processo ensino-aprendizagem.
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3.1.4- Processo de Avaliacao

A avaliacdo considera a capacidade de busca, construcéo e utilizagdo dos
conhecimentos para realizar as atividades propostas, as aprendizagens conquistadas
e o0s seus efeitos, as metodologias de ensino-aprendizagem, as estratégias didaticas
utilizadas, os tipos de instrumentos de verificacdo de aprendizagem aplicados, as
variaveis que podem interferir nesse processo e a qualidade das propostas
educativas desenvolvidas.

Sabendo-se que o processo de avaliacdo ndo é simples, pois exige técnicas,
experiéncias e conhecimentos especificos, e que os dados quantitativos nao devem
ser desprezados, pois nesta proposta deve-se dosar quantidade e qualidade no
processo viabiliza-se uma proposta de avaliagdo numa linha dialética da educacéo.

Assim, a avaliacdo dos alunos deve servir ao professor como uma
orientacdo na conducdo de sua pratica docente e ndo apenas um instrumento para
reprovar ou reter os alunos na construgcdo de seus esquemas de conhecimento
tedrico.

A preocupacéao da avaliacao visa preferencialmente os aspectos qualitativos,
tendo como enfoque a formacéo do pedagogo como também a Instituicho como um
todo, envolvendo a participagdo dos diferentes setores e pessoas, possibilitando
diagnosticar questdes relevantes e identificar mudancas necessarias ao planejamento
educativo. O aproveitamento do aluno sera feito através de acompanhamento
continuo, considerando os resultados obtidos nas avaliacdes.

A avaliagdo do desempenho escolar devera ser feita interdisciplinarmente,
compromissada com o desenvolvimento pleno dos alunos em suas mdltiplas
dimensbes: humana, cognitiva, politica, ética, filoséfica. Numa perspectiva proativa, a
avaliacdo reune todas as condi¢cdes para ser usada em favor da aprendizagem, em
favor do aluno como instrumento Util a todos os envolvidos no processo. Negando-se a
ser apenas uma atividade concebida para selecionar, classificar, comparar e excluir.

Cabera ao aluno, ainda apresentacdo de um relatério de estagio e das
atividades correspondentes, em trabalho de conclusdo de curso que devera versar
sobre tema inter-relacionado com a especificidade do curso, evidenciando que o
aluno relacionou durante todo o processo a teoria e a pratica.

Nesta lbogica, avaliacbes do rendimento escolar visam a avaliacao

progressiva e cumulativa do aproveitamento do aluno podendo ser desenvolvidas a
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critério do professor, através de provas escritas, trabalhos praticos, estudos de casos,
projetos, atividades simuladas, aulas praticas, pesquisas bibliograficas e de campo,
seminarios, relatorios, auto-avaliacao, diarios reflexivos e outras formas de avaliacéo
previstas no plano de ensino da disciplina em consonancia com o Plano de Curso.
Sendo assim, a avaliacéo torna-se duplamente educativa, na propor¢ao que
ensina contetdos e atitudes éticas indispensaveis para a insercdo qualificada dos

futuros docentes no mundo do trabalho.

3.1.5- Préticas Pedagdgicas Inovadoras

A FFCLDB desenvolve a educagdo como interacdo social que conduz a
participacdo plena, produtiva e critica do aluno. Aciona a educagdo como meio para o
desenvolvimento social, que habilita a pessoa a contribuir com o bem-estar comum
na medida de suas capacidades.

Pelo ensino, busca fornecer aos estudantes uma formag&o técnico- cientifico
cultural solida e ampla, embasada em quadros tedricos e analiticos gerais. Busca
fornecer também uma visao holistica de mundo e de suas transformacgdes, do espirito
critico, da criatividade e da disponibilidade para a mudanca, com possibilidade de
educagdo continuada por meio de atividades de extensdo e de cursos de pos-
graduacéao

A pesquisa € valorizada como um meio pelo qual se retracam as origens do
conhecimento cientifico, testam-se as verdades estabelecidas e ampliam-se as
fronteiras do saber, descobrindo novas aplicagcdes de conhecimentos, aperfeicoando
0 processo de ensino e aprendizagem.

A extensdo, por sua vez, apresenta-se como forma de intercambio entre a
comunidade universitaria e a comunidade social, uma vez que visa a difusdo dos

conhecimentos emergentes nas areas de ensino, pesquisa e cultura.

3.1.6- Politicas e Praticas de Educacéao a Distancia

Na atualidade existem muitos programas (softwares) que permitem
acompanhar o ensino-aprendizagem no ambiente virtual.

O ambiente onde se realiza um curso on-line deve ser de facil uso este € uma

caracteristica importante para o sucesso da transferéncia de conteudo.
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Os cursos propostos neste trabalho de EaD utilizam um ambiente virtual de
aprendizagem simples com recursos de facil navegacdo(PL@tone). O intuito é
construir conhecimento de forma dinamica através da aprendizagem cooperativa
utilizando ferramentas sincronas e assincronas.

A plataforma Pl@tone se apresenta com uma ferramenta de operacionalidade
muito simples para n&o distrair a atengdo do aluno on-line em comandos
desnecessarios de tal maneira que ele consiga acompanhar o conteudo das
disciplinas on-line com maior produtividade.

A plataforma sera desenvolvida por um docente da AEDB, com experiéncia
em Educacéao a Distancia.

3.1.7 Politicas de Estagio, Pratica Profissional e Atividades Complementares
= Politicas de Estagio
O Estagio Supervisionado é uma atividade obrigatoria para a conclusdo do
curso de Pedagogia e € visto como atividade complementar ao processo de
aprendizagem relacionando a teoria a pratica, além de possibilitar ao aluno a vivéncia
pratica de suas atividades profissionais. No intuito de proporcionar aos seus alunos a
vivéncia necessaria peculiar as tarefas pertinentes a sua formacéo, tem por objetivo
oportunizar:
o Possibilitar ao estagiario se inserir em situacdes reais que lhe permitam
aplicar os ensinamentos académicos de sua area de estudos;
o Levar o estudante a reflexdo e a critica sobre seu papel na formagédo da
cidadania, de forma integrada com a instituicdo concedente de um estagio;
o Oferecer ao estagiario a oportunidade de resolver problemas reais do dia-a-
dia em sua area de conhecimento embasados no processo ensino-aprendizagem;
o Vincular a formacao tedrica a vivéncia profissional, levando o estudante ao
exercicio da criacao, seja pelo envolvimento em projetos ou em pesquisas.
O estagio serd desenvolvido mediante planejamento e acompanhamento das
atividades. E elaborado pelo aluno e pelo coordenador do estagio, prevendo
atendimentos individuais e correcdes constantes dos relatérios bimestrais, e/ou fichas

pertinentes ao acompanhamento e desenvolvimento do estagio nas instituicoes.
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= Pratica Profissional

Entende-se que a pratica profissional se configura ndo como situacdes ou
momentos distintos do curso, mas como uma metodologia de ensino que
contextualiza e pbe em acdo o aprendizado, principalmente, na é&rea de
Telecomunicacfes em que a palavra de ordem hoje € “acompanhamento tecnoldgico
continuo”. Envolve, portanto, atividades a serem desenvolvidas ao longo de todo o
CuUrso ou estagio supervisionado. Para tanto, buscar-se-4, a todo o momento, um
estreito relacionamento com as empresas, criando alternativas metodoldgicas
inovadoras e dinamicas.

A prética profissional buscara constantemente o estudo e a implantacdo de formas
mais flexiveis de organizacéo do trabalho escolar, visando a associacéo entre teoria e
pratica, bem como uma constante renovacao ou atualiza¢ao tecnolégica, condicao
essencial para a educacgao profissional seja efetivamente um espaco significativo de
formacdao, atualizacao e especializacéo profissional.

e Atividades Complementares
As atividades complementares tém por objetivo estimular a integracdo dos
alunos a atividades académicas de aprofundamento em areas especificas de
interesse dos alunos, por meio, da iniciagao cientifica, da extensdo e da monitoria.
Constituem-se parte integrante do curriculo pleno, isto €, para a integralizacéo
do curriculo o aluno deveréa aproveitar horas decorrentes de participacdo em eventos
de interesse educacional disponibilizadas pela FFCLDB ou por outras instituicdes de
natureza publica ou privada.
As complementares séo integradas por atividades de:
iniciacao cientifica,;
extensao;
monitoria,
participacdo no projeto Escola Inclusiva realizado nas escolas municipais, da
secretaria de Educacéo, no municipio de Resende;
visitas técnicas;
Cursos extra-curriculares;
feiras e simpadsios, seminarios;
participagdo no SIMPED - Simpésio Pedagdgico e Pesquisas em Educacao

(Organizado pela FFCLDB/AEDB);
atividades de responsabilidade social.
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Todas as atividades complementares sdo monitoradas e supervisionadas pela
direcdo, coordenacédo e corpo docente designado para este fim, pelo colegiado da
FFCLDB.

3.1.7- Politicas de Educacéo Inclusiva

A Portaria n. 3.284 do MEC, de 7 de novembro de 2003, explicita a
necessidade de assegurar aos “portadores de deficiéncia fisica e sensorial” condicdes
basicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade e de utilizacdo de equipamentos
e instalagbes; determinando que sejam incluidos, nos instrumentos destinados a
avaliar as condicdes de ofertas de cursos superiores, 0s requisitos de acessibilidade
de pessoas com necessidades especiais.

O acesso das pessoas com deficiéncias fisicas ou motoras é facilitado pela
eliminacdo das barreiras arquitetonicas e reserva de locais para estacionamento de
seus veiculos. Para aqueles com distarbios motores mais acentuados, € propiciada a
assisténcia de um profissional especializado, o que possibilitar4 todas as condi¢cdes
para que tal situacdo nao interfira no seu desempenho.

Para atender o Decreto 5.626 de 22/12/2005 a FFCLDB oferece a disciplina
Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS, em sua matriz curricular, nos seus cursos
de licenciatura: Pedagogia e Letras.

Pode-se afirmar que na FFCLDB vem sendo implementadas também medidas
inclusivas, como campanhas de conscientizagdo da comunidade académica —
discente, docente e técnico-administrativos, mediante seminarios, palestras e
discussbes sobre como romper as barreiras atitudinais diante dos alunos com

necessidades especiais.
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3.2- OFERTAS DE CURSOS E PROGRAMAS

e 3.2.1-Graduacéao (licenciatura)

Cursos de graduacao oferecidos pela FFCLDB:

2005 —

2009

FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DOM BOSCO / AEDB

Condicéao Legal

Cursos N° | Turnos | Duragéo Autorizagao Reconhecimento | Regime de
Vagas N° Decreto N° Decreto Matricula
Pedagogia| 180 |Noturno| 4 anos N° 72.563/73 N° 82.372 /78 Anual
Letras 180 | Noturno| 4 anos N° 72.563/73 N°© 82.372 /78 Anual

e 3.2.2-Pds —Graduacéo (lato sensu)

Cursos de Pos-Graduacéao oferecidos pelo CPGE:

e 3.2.3- Programas de Extenséo

Supervisdo Escolar

Estudos Avancados da Lingua Portuguesa

Estudos Avancados da Lingua Espanhola

Psicopedagogia

Psicomotricidade

-Gestédo do Trabalho Pedagdgico

Pedagogia Empresarial

Literatura Infanto-Juvenil -Releituras

Docéncia no Ensino Superior

Cursos de Extensao oferecidos pelo CPGE:

Lideranca de Equipes

Planejamento e Controle Gerencial

Planejamento e Controle Financeiro

Gerenciamento de Projetos

Gestao de Pessoas
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e 3.2.4- Programas de Pesquisa
Sa0 os seguintes os grupos de pesquisas realizadas pela FFCLDB e pelo
CPGE:
- Educacéo Inclusiva
- Formacéo de Professores, Curriculos e Valores Humanos
- Linguagens e Artes
- Educacéo a Distancia

- Sociedade, Politicas Publicas e Avaliacao

4- INFRA-ESTRUTURA

4.1- Infra Estrutura Fisica
A FFCLDB conta com uma ampla estrutura-fisica que permite oferecer

condic¢des ideais de ensino e de aprendizagem:

Laboratérios de Ensino
Este espaco permite aos alunos da FFCLDB desenvolver e difundir questdes

relativas a educacdo, ou seja, € um espaco que permite reflexdes sobre a
aprendizagem especifica ou interdisciplinar.

Nesse ambiente, o graduando exercita-se, mediante a contextualizacdo das
diferentes areas do saber.

O laboratodrio esta disponivel no horério das 19:00h as 22:20h, objetivando ser
um espaco de discussodes e producdo do conhecimento, possibilitando a aproximacéao
dos saberes e das novas metodologias na transmissdo-apropriacdo de
conhecimentos.

E um espaco onde professores e alunos criam e recriam o processo educativo,

implicando novas relagcdes com o processo ensino-aprendizagem.

Laboratorio de Pratica de Ensino
Sabe-se que o mercado de trabalho requer, cada vez mais, um profissional que

saiba transitar critica e criativamente, por sua area de conhecimento especifico e, ao

mesmo tempo, seja capaz de dialogar com profissionais das demais areas.
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Esse exercicio de inter e transdisciplinarmente s6 redundardo em uma acao
pedagdgica positiva se as praticas que a alicercam forem fruto de vivéncias

experienciadas na formacao académica.

O Laboratério de Pratica de Ensino, mediante as atividades conjuntas de
alunos-professores, tem como proposta, capacitar o profissional do ensino

oferecendo melhores condi¢des possiveis para:

. avaliar a pratica pedagogica;

. conceitualizar e testar novos métodos e técnica de ensino;

. formular modelos de avaliacdo do trabalho docente e da aprendizagem;
o articular conhecimento  especifico e conhecimento inter e

transdisciplinar.

Multimeios
O setor de multimeios tem por finalidade circular, gerenciar e disseminar todo

tipo de suporte informacional ndo bibliogréfico (fitas VHS, DVD'’s, fotografias, CD’s
etc.), que possa ser escrito, sonoro, visual.

De modo que sdo considerados instrumentos didatico-pedagdgicos auxiliares
na producgdo cientifico-cultural, bem como sdo um rico recurso informacional
integrado da biblioteca da AEDB.

Além das finalidades citadas, o setor também tem por objetivos:

. Dar apoio técnico e material aos docentes, discentes, funcionérios
administrativos e toda comunidade académica.

. Auxiliar nas atividades internas e externas que envolvam o curso de
Pedagogia, tais como: feiras, exposi¢des, seminarios, congressos e eventos diversos.

Nessa logica, € fundamental para a circulacdo das informacfes que no campus
haja varias alternativas para a disseminacéao didatico-pedagdgica.

Contamos com trés laboratérios com sistema de projecdo (computador +
televisor). Um conjunto de computador e projetor multimidia a disposicdo dos
professores para utilizar em sala de aula.

Dispomos ainda de 19 (dezenove) Retroprojetores, 03 (trés) Projetores de

Multimidia e 04 (quatro) "Racks" com video cassete e TV.
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Visando uma melhor disseminagdo do suporte didatico-pedagogico
disponibilizamos ainda: Auditério com acustica, 2 Laboratoérios de idiomas, 1

Biblioteca com TV e video, 5 Laboratérios de Informatica com racks e placa de video.

Laboratorios de Idiomas
A FFCLDB conta com amplos e modernos laboratorios equipados para o

aprendizado de linguas.

Biblioteca
Além de uma ampla biblioteca a FFCLDB oferece ambientes para estudos

individuais ou em grupos. H&4 também terminais com acesso a internet de alta
velocidade.

Auditério

A FFCLDB possui um amplo auditério que permite a realizacdo de grandes
eventos. Possui ainda, sistema de projecdo multimidia e sonorizacao profissional.
Brinquedoteca

E um laboratoério pedagogico que oportuniza a crianga a aprendizagem através
de jogos e brinquedos; bem como aos professores a observagdo e elaboracéo de
teorias sobre os processos da aprendizagem através do ltdico. E um espaco em que
0 conhecimento é construido com autonomia, criatividade e iniciativa, levando em
consideracdo ndo apenas o0 aspecto cognitivo, mas também o afetivo e o motor.

Este espaco apresenta uma sala com:

% Acustica: Esta adequada as necessidades de utilizagédo, encontrando-se
distante de outras salas de aula.

L lluminacdo: A sala conta com duas grandes janelas que garantem
iluminacdo natural, dois pequenos vitrds do lado oposto e seis luminarias com duas
lampadas cada, fornecendo a este ambiente bastante luminosidade para o
desenvolvimento das atividades.

L Ventilacdo: Este ambiente conta além das janelas e dos vitrés que
garantem uma excelente circulagdo de ar, com um ventilador de teto, que permite
refrescar essa sala que ja é fresca sempre que necessario.

% Limpeza: A sala foi elaborada pensando na utilizacdo por criangas,

dessa forma seu piso é de facil limpeza e manutencado, sendo diariamente verificado
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por uma funcionaria que garante da mesma forma a limpeza dos brinquedos e jogos.
Possui também duas lixeiras, colocadas em locais estratégicos, garantindo assim a
constante limpeza e organizacdo do ambiente.

% Condicdes de Seguranca: A sala foi equipada de forma a garantir a
seguranca e conforto das criangas em todos os momentos, e nédo possui brinquedos
OU jogos que possam causar qualquer perigo a elas, que ficam sob constante
supervisao da professora da turma e de um dos professores coordenadores.

% Adequabilidade: A sala esta preparada para atender a grupos de até
vinte criangas sob orientacdo e supervisao da professora da turma e de um dos
professores coordenadores. A rotina inclui normalmente a divisdo da turma em dois
ambientes: a brinquedoteca e a sala de psicomotricidade, realizando dessa forma um
atendimento mais individualizado e potencializando a aprendizagem das criancas.

A Brinquedoteca conta com um conjunto de trés mesas e cadeiras infantis para
a realizacdo de jogos e uma mesa para quatro criancas, adequado a idade de
utilizacdo e seguranca das criangas.

Possui dentro da casinha de bonecas cinco cadeiras, que podem ser retiradas

para utilizar em outros espacos.

Laboratorio de Psicomotricidade

A psicomotricidade € a ciéncia que tem como objeto de estudo o homem
através do seu corpo em movimento e em relacdo ao seu mundo interno e externo,
bem como suas possibilidades de perceber, atuar, agir com 0S outros e consigo
mesmo.

O Laboratoério de Psicomotricidade € um espaco onde o académico aprende a
trabalhar com diversos jogos e brinquedos, a fim de garantir o desenvolvimento das

habilidades motoras contribuindo para o aprimoramento da capacidade motriz.

Oficina de Artes

A Oficina de Artes promove no académico a compreensao do mundo atraves
das formas, cores, linhas e movimentos, visto que as artes plasticas sdo um tipo de
linguagem onde a principal funcdo é a comunicacdo. E através dela que podemos
reproduzir a realidade e transmitir informacdes. Tem como principais objetivos na

educacéao:
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. Soltar a imaginacdo, permitindo a expressdo de pensamentos e

sentimentos.

. Aprimorar a capacidade de observagdo, executando a concentragdo e a
atencéo.
. Apreciar a propria producao artistica e observar o trabalho dos colegas,

trocando opinides e conhecimentos, levando ao desenvolvimento da sociabilidade.

4.2- Infra Estrutura Académica

e Biblioteca

Plano de Atualizacao

O plano de atualizagdo do acervo esta baseado na dinAmica estabelecida pelo
procedimento de revisdo anual dos programas de disciplinas, descrito no Manual do
Corpo Docente, e conforme o Plano de Investimentos Anuais da Mantenedora.

Até o0 més de janeiro de cada ano letivo, cada professor encaminha a Secéao
Técnica de Ensino, as propostas de atualizagdo de seu programa, que contém a
bibliografia necesséria.

Qualquer usuério, a qualquer momento, podera propor aquisicdo de obra nao
encontrada no acervo. Para tanto devera preencher formulario proprio que é
submetido a apreciacdo do escritorio de aquisicbes da Biblioteca Central.

Outros elementos do Plano de Atualizacéo:

- Recebimento regular de catalogos e informativos das editoras.

- Visita regular as feiras especificas das areas de conhecimento e bienais de
livros.

- Intercambio com outras bibliotecas da regido e dos grandes centros.

- Realizac&o anual da Feira do Livro da AEDB, em 2002 em sua 92 edi¢ao.

Plano de Expansao

O estimulo a participacao geral (docentes, discentes e comunidade) também
sao elementos que contribuem para a expanséo das atividades da Biblioteca Central.

Em funcéo dos estudos de layout e da dimensédo do acervo, sdo previstas as
areas de ocupacado da biblioteca, com suas atividades inerentes, cujo crescimento
passou a ser feito verticalmente, a partir de 1998.
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Politica de Acesso

O acesso aos alunos, professores e funcionarios € livre, com uso do respectivo
cartdo de identificacdo. A estes € franqueado o acesso a qualquer livro, fita ou cd
rom do acervo. E facultado ao usuério, retirar até 02 (dois) livros por empréstimo
domiciliar, com prazo de devolucao de 05 (cinco) dias. A Biblioteca esta franqueada
para o acesso da comunidade local. Para retirada domiciliar, por parte da comunidade
externa, € necessario ao usuario se cadastrar e possuir o cartdo de identificacédo, nas

mesmas condi¢cdes do corpo docente e discente.

Acervo

O acervo é composto de mais de 40.000 titulos, para um total de 40.000
volumes, entre nacionais e estrangeiros. Dispéem de coletaneas de Leis, Diarios
Oficiais da Unido e do Estado do Rio de Janeiro, bibliografias, catalogos de livros,
fitas de video, cd'’s, dicionarios, mapas e enciclopédias.

e Recursos Informatizados

O acervo de livros estéa todo informatizado em uma base de dados Sql Service,
em um sistema integrado de gestdo académica. O usuario conta com trés terminais
para consulta no espagco da Biblioteca Central. Através da Internet em casa, no
trabalho ou nos laboratérios de informéatica do campus, € possivel acessar o site da
AEDB e consultar a Biblioteca Central.

Os escritorios administrativos da biblioteca estdo informatizados, para suas
diversas fungdes técnicas (tombamento, catalogagéo, pesquisa, orcamento, consulta,
disseminacédo seletiva das informac6es, empréstimos, devolucdes, etc). Conta ainda,
com impressoras e demais equipamentos usuais de biblioteca.

Base de Dados, Banco de Dados e Informacédo Internet:

TIPO CONDICAO

CCN - Catalogo Coletivo Nacional de Cadastrada na
Publicacbes Periddicas - Rede COMUT ON-LINE Rede

BASE DE Assinatura dos

DADOS IBGE anuarios estatisticos e
CD-Rom
Consulta ao

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

- UFRRJ Banco de Dados da

Universidade
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BANCO DE Orientador Adviser — IBBA: Administracdo e

DADOS Economia CD-Rom

Cadastrada para
Exame, Veja, Venda Mais, Vocé S/A acesso aos arquivos

INTERNET . : :
integrais das Revistas

Formas de Utilizacdo

A FFCLDB/ AEDB desenvolve projeto de incentivo a aquisi¢cdo de livros junto
ao corpo discente. E contraria & copia de livros. Possui em seu campus, duas
centrais de coOpias terceirizadas, que atendem ao corpo discente. A consulta e
recuperacdo de informagdes via Internet é possibilitada ao usuario nos terminais da

Biblioteca e em quaisquer laboratérios de informatica.

Outras Formas de Utilizacao

Consulta local (fisica e virtual);

Consulta por correspondéncia (fisica e virtual);
Empréstimo entre outras Bibliotecas conveniadas;
Disseminacao seletiva das informagoes;

Consulta por telefone e pela Internet (site AEDB);
Empréstimo domiciliar;

Circulacao de periédicos;

Busca retrospectiva (fisica e virtual);

Reprografia e recuperacéo de Informacoes;

Ficha de preenchimento por parte da comunidade académica requisitando a

aquisicao de obras recém-lancadas ndo encontradas no acervo.

Area Fisica
Sala de estudos individualizados: 78,09 m?;
Salas para leituras e trabalhos em grupos: 188,34m?;

Destinados aos servicos da biblioteca: 258,34m?.

e Recursos Computacionais
A AEDB conta com 06 (seis) laboratérios de microcomputadores para o
suporte das disciplinas especificas dos cursos oferecidos pela Instituicdo. Todos os

microcomputadores estao ligados aos recursos de impressao, Intranet e a Internet.
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Para definir o uso dos laboratérios, considera-se a quantidade de horas que
um aluno deva ter acesso ao computador por semana, considerando suas aulas de

laboratorio. Abaixo esta descrita a quantidade de horas reservada para cada aluno e

atividade:
QUANTIDADE TOTAL DE HORAS DISPONIVEIS

QTDE. DE szzliAAsG[zliggll)vEls I(ﬂs(')é\F;i\SDg)ISPONIVEIS: TOTAL S

MAQUINAS | 1711 As 22H30MIN 08H AS 17H ARG
Laboratorio | 12 15,5 10 1050
Laboratorio Il 30 15,5 10 2625
Laboratorio 1l 21 15,5 10 1837,5
Laboratoério 1V 21 15,5 10 1837,5
Laboratorio V 21 15,5 10 1837,5
Laboratoério VI 25 15,5 10 1837.,5

TOTAL DE HORAS 11025

Politica de Acesso dos Laboratorios de Informética

Todos os alunos matriculados nos cursos regulares da AEDB tém livre acesso
aos laboratérios, exceto quando estiverem sendo ministradas aulas. Os alunos néo
regulares (Cursos de Extenséo, etc), apenas tém acesso durante as aulas reservadas
ao curso.

Os horérios de aulas séo divulgados e durante as aulas nos laboratérios nao é
permitida a entrada de alunos ndo matriculados na disciplina. Os laboratorios ficam
sempre sob a supervisdo de pelo menos um técnico/estagiario que garante o
cumprimento das normas dos laboratorios.

Os professores que necessitarem de softwares ndo disponiveis nos
laboratorios deverdo entrar em contato com o coordenador do curso que avaliara,
junto com o Coordenador de Informética, os aspectos técnicos do software e o seu
impacto na rede. Caso a avaliagdo seja positiva e haja necessidade de aquisi¢ao, o
proprio professor interessado encaminharé seu pedido ao coordenador do curso.

Procedimentos de Utilizacdo dos Laboratorios de Informatica
Visando a utilizagdo mais apropriada e eficiente dos propositos dos
laboratérios de informéatica, a coordenacéo resolve definir os seguintes procedimentos

de utilizagéo:
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Artigo 1° - Os laboratérios de Informatica podem ser utilizados apenas por
alunos (cursos de graduacéo, pés-graduacao e extensao) regularmente matriculados,
professores e funcionarios da AEDB ou outros profissionais devidamente autorizados
pela Direcao.

Paragrafo 1° - Os equipamentos dos laboratérios sdo para uso EXCLUSIVO
em atividades académicas, sendo proibido o seu uso em atividades particulares e
jogos.

Paragrafo 2° - Para saber qual laboratorio utilizar, o usuario devera observar a
grade de horarios dos laboratérios.

Paragrafo 3° - O usuario ndo pode utilizar um laboratério no qual esteja sendo
oferecida uma disciplina, a ndo ser que esteja matriculado na mesma.

Artigo 2° - E proibido fumar e consumir quaisquer tipos de alimento ou liquido
nas dependéncias dos laboratorios.

Artigo 3° - E proibido a instalacdo de qualquer software sem a prévia
permissdo da Coordenacdo de Informética, a qual uma vez autorizada devera ser
feita pelos técnicos do laboratério.

Artigo 4° - Qualquer duvida ou dificuldade na utilizacdo dos equipamentos ou
programas deve ser comunicado imediatamente aos técnicos/estagidrios da
Coordenacéo de Informética.

Artigo 5° - Os arquivos pessoais gravados nos micros sdo apagados
periodicamente e sem aviso prévio. Arquivos pessoais devem ser gravados sempre
em disquetes.

Artigo 6° - Qualquer mau funcionamento do equipamento utilizado devera ser
avisado aos técnicos/estagiarios da Coordenacéo de Informéatica.

Paragrafo Unico - Apenas o0s técnicos da empresa responsavel pela
manutencéo e os técnicos da Coordenacao de Informética podem realizar os devidos
reparos.

Artigo 7° - Qualquer outro comportamento considerado inadequado e néao
previsto neste procedimento serd comunicado a Coordenacdo de Informatica, que
tomara as medidas cabiveis.

Artigo 8° - As infracdes as normas constantes deste Regulamento ser&do

punidas de acordo com o Regimento Escolar.
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Espaco Fisico dos Laboratérios de Informatica

Os seis laboratorios de informatica séo divididos em:

LABORATORIO | : 12 maquinas numa area de 43 m?
LABORATORIO Il : 30 maquinas numa area de 86 m?
LABORATORIO IlI : 21 maquinas numa area de 48 m?
LABORATORIO IV : 21 maquinas numa area de 48 m?
LABORATORIO V : 21 maquinas numa area de 53 m?
LABORATORIO VI : 25 maquinas numa area de 73 m?

Plano de Atualizacdo dos Laboratérios de Informéatica

Considerando que a informatica é uma area em constante evolu¢cdo em termos
de equipamentos (hardware) e de plataformas e programas (software), ha
necessidade de constante atualizacéo tanto de equipamentos quanto de programas.
E, como a meta da AEDB é oferecer a melhor qualidade de ensino, é primordial que
os laboratorios estejam sempre equipados com maquinas mais modernas para a

eficiente execucédo dos softwares exigidos pelo mercado de trabalho.

A atualizacéo tecnoldgica dos laboratérios € feita da seguinte forma:

- Por demanda de algum professor, que devera fazer uma proposta por
escrito, a qual sera analisada pelo coordenador de seu curso, bem como pelo
coordenador de informética;

- Inventario de hardware/software, realizado todo ano pela coordenacao de
informatica, mostra que o0s equipamentos de um determinado laboratério néo
atendem aos padrdes das disciplinas/atividades para as quais ele esta reservado;

- Interrupgéo do ciclo de vida de uma determinada tecnologia;

- Necessidade de atualizagcéo de versao de softwares, de acordo com objetivos
curriculares.

- Todo ano, mais precisamente nos meses de junho e julho, é realizado um
estudo sobre a demanda por novos laboratérios para o proximo ano, com vistas a
continuar fornecendo um servi¢o de qualidade para os nossos alunos.

- Os Servidores (WWW, Correio, DNS, PROXY) da AEDB tém o seu plano de

atualizacdo diretamente ligado a demanda apresentada pela parte académica e
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administrativa da AEDB. Eles sdo constantemente monitorados e avaliados, para

prever as possiveis atualizacoes.

Plano de Manutencé&o dos Laboratorios de Informética

A AEDB trabalha com dois tipos de manutencdo: PREVENTIVA e
CORRETIVA.

A manutencdo preventiva, tanto de software quanto de hardware, consiste na
execucao de rotinas diarias e semanais, executadas pelos técnicos e estagiarios dos
laboratérios, a fim de verificar possiveis falhas de hardware ou de software. Todos os
problemas detectados sdo passados ao Coordenador de Informética, com excecao
dos problemas de facil correcéao (normalmente problemas de software), que séao
resolvidos pelos préprios técnicos e estagiarios da AEDB.

A manutencdo corretiva de software é realizada pela coordenagdo de
informatica, enquanto a de hardware é realizada por uma empresa especializada em
manutencdo de computadores, ocorrendo todas as segundas, quartas e sextas no
periodo da manha. Todos os problemas que necessitam de troca ou manutencao do
hardware sdo executados por um técnico da empresa. Quando existe a necessidade
de uma peca para reposicdo e o computador em questdo ndo esta na garantia ou a
peca ndo existe no almoxarifado, é feita uma requisicdo de compra para resolver o

problema.

“Hardwares” Disponiveis nos Laboratérios de Informatica
Os computadores dos laboratérios possuem drive de CD-ROM e os do
laboratorio 1l sdo multimidia (CD-ROM + caixa de som). As demais especificacbes

encontram-se na tabela a seguir.

64



Plano de Desenvolvimento |nstitucional
2005 — 2009

Quant. Tipo de CPU Memoaria | Disco (Gb) | Plataforma AAn_o .d%
quisicdo

LABI | 20 Pentium IV — 1Gb 160 Windows 2008
Dual Core

21 AMD Sempron 1.8 1Gb 80 Windows 2006

LAB Il Pentium IV Core 2Duo .
09 > 66Ghy 2 Gb 160 Windows 2008
LAB I | 21 Athlon 1.6 Mhz / AMD 1Gb 40 Windows 2003
Sempron 1.8

LABIV | 21 Pentium IV Core 2Duo 2 Gb 160 Windows 2008
2.66Ghz

LABV | 21 Pentium IV Core 2Duo 2 Gb 160 Windows 2008
2.66Ghz

LAB VI | 25 Pentium 1l 400 Mhz 128 Mb 40 Windows 1999

LABVII| 12 Pentium 1l 400 Mhz 128 Mb 40 Windows 1999

Todos os computadores estdo ligados em rede, com acesso a Internet e

impressora matricial a disposi¢cao dos alunos.

gue disponibiliza um técnico in loco para manuten¢des preventivas e corretivas.

Para a manutencdo das maquinas, contamos com uma empresa especializada,

“Softwares” Disponiveis nos Laboratérios de Informética

Laboratorio |

: Windows 95, Office 97, Norton Antivirus.

Laboratorio Il : Windows 98, Office 97, Norton Antivirus.

Laboratorio I

: Windows XP, Office XP, Norton Antivirus, Compiladores

(Pascal, C++, Java, LISP, Prolog), VisualBasic 6.0, Project 2000, Visio 2000,
MVCase, LINUX Conectiva.
Laboratério IV : Windows XP, Office XP, Norton Antivirus, Compiladores
(Pascal, C++, Java, LISP, Prolog), VisualBasic 6.0, Project 2000, Visio 2000,
MVCase, LINUX Conectiva.
Laboratério V : Windows XP, Office XP, Norton Antivirus, Compiladores
(Pascal, C++, Java, LISP, Prolog), delph i5.0, VisualStudio . NET, Project 2000, Visio
2000, MVCase, LINUX Conectiva.

Além destes softwares, os laboratdorios também contam com softwares

freeware/shareware como compactadores, editores HTML, entre outros. E, para dar
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suporte as atividades dos laboratérios, a Coordenacéo de Informética conta com 06
servidores Linux (correio, www, proxy, dns, servidor de dados, servidor de testes e
servidor para projetos da graduacdo) e 03 servidores Windows (Oracle, .Net e

SQLServer, servidor de contas dos alunos).

Informética Educacional

Os professores de uma forma geral e os professores da area da Informatica
Aplicada a Educacdo sao incentivados a utilizar os softwares educacionais
disponiveis na Coordenacdo de Informética. Existe a preocupacdo quanto a licenca
de utilizacdo dos softwares e para atender as exigéncias legais, 0os usuérios deverao
seguir os procedimentos dos Laboratérios determinados pela Coordenacéo.

Os professores sdo incentivos a desenvolverem programas para serem
utilizados em suas disciplinas ou classes. A Coordenacdo de Informatica e os
professores de informética, disponibilizardo cursos sistematicamente programados e
em atencdo aos professores, para que esses criem seus softwares e desenvolvam

outros aplicativos necessarios aos professores.

“Softwares” Educacionais Disponiveis na Coordenacao de Informatica

Ord Software Autor Série |Fornecedor

1 Portugués Portugués Sheila Ramos Rabelo CA AEDB

2 Portugués Portugués Silvia Maria de Souza|l?série |AEDB
Fernandes

3 Portugués Portugués Mirthes de S. de A Costa|22 série |AEDB
Garrido

4 Portugués Portugués Valéria de Almeida Souza|32série |AEDB
Noguchi

5 Portugués Portugués Miriam  Cristina  Gastéo|4?2 série |AEDB
Franco

6 Matematica Matematica |Sheila Ramos Rabelo CA AEDB

7 Matematica Matematica |Silvia Maria de Souza|l?série [AEDB
Fernandes

8 Matematica Matematica |[Mirthes de S. de A Costa|22 série |AEDB
Garrido

9 Matematica Matematica |Valéria de Almeida Souza|3?2 série |[AEDB
Noguchi

10 |Matematica Matematica |Miriam Cristina  Gastdo|42 série |AEDB
Franco

11 |Ciéncias Ciéncias Sheila Ramos Rabelo CA AEDB

12 |Ciéncias Ciéncias Silvia Maria de Souza|l?série |[AEDB
Fernandes

66




Plano de Desenvolvimento |nstitucional
2005 — 2009

13 |Ciéncias Ciéncias Mirthes de S. de A Costal22 série |AEDB
Garrido
14 |Ciéncias Ciéncias Valéria de Almeida Souza|32 série |AEDB
Noguchi
15 |Ciéncias Ciéncias Miriam  Cristina  Gastao|42 série |AEDB
Franco
16 |Estudos Sociais Estudos Sheila Ramos Rabelo CA AEDB
Sociais
17 |Estudos Sociais Estudos Silvia Maria de Souza|l?série |AEDB
Sociais Fernandes
18 |Estudos Sociais Estudos Mirthes de S. de A Costal22 série |AEDB
Sociais Garrido
19 |Estudos Sociais Estudos Valéria de Almeida Souza|32 série |AEDB
Sociais Noguchi
20 |Estudos Sociais Estudos Miriam  Cristina  Gastao|42 série |AEDB
Sociais Franco
21 |Geografia Geografia Guilherme Henrique dos S.|72 e 83 AEDB
Hudson séries
22 |Matematica - Derive |Matematica |- 7% e 83Soft
séries Warehouse
23 |Matematica -IMatematica |Keith Hertzer 72 e 83KSoft
Graphmatica séries
24 |Ciéncias Hoje das|Ciéncias Sony Music
criancas
25 |Museu virtual das|Enciclopédia Dorling
aves Lindersley
26 |Enciclopédia Enciclopédia Editora
multimidia dos Seres Planeta -
Vivos - | De Agostini
SA
27 |Enciclopédia Enciclopédia Editora
multimidia dos Seres Planeta -
Vivos - I De Agostini
SA
28 |Enciclopédia Enciclopédia Editora
multimidia dos Seres Planeta -
Vivos - 1l De Agostini
SA
29 |Enciclopédia Enciclopédia Editora
multimidia dos Seres Planeta -
Vivos - IV De Agostini
SA
30 |Enciclopédia Enciclopédia Editora
multimidia dos Seres Planeta -
Vivos - VII De Agostini
SA
31 |Enciclopédia das|Enciclopédia Dorling
Ciéncias Lindersley
32 |O corpo humano Ciéncias Dorling
Lindersley
33 |O corpo humano -|Ciéncias Dorling
colecao interativa Lindersley
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Galileu
34 |Enciclopédia Digital |Enciclopédia Hyper Midia
Editora Ltda
35 |Turma da Mbnica - Sonopress
guadrinhos Rimo
36 |Enciclopédia digital -|Enciclopédia Grupo de
Isto é século XX Comunigéo
Trés S A
Brasil
37 |English Works Inglés Micro
Power
38 [Show do milh&do Jogo SBT Music
39 |Matematica - Uma|Matematica 50 série |Atica
Aventura do
Pensamento
40 |Matematica - Uma|Matematica 6° série |Atica
Aventura do
Pensamento
41 |Matematica - Uma|Matematica 7° série  |Atica
Aventura do
Pensamento
42 |Matematica - Uma|Matematica 8° série |Atica
Aventura do
Pensamento
43 |Curso de Quimica|Quimica Antonio Sardella Atica
Geral
44  |Viagem pela Histéria|Histéria Jorge Caldeira Companhia
do Brasil das letras
45 |HELP! Jogos de|Ciéncias Estaddo
Ciéncia -
Expedicdo através do
Espaco
46 |Enciclopéida Enciclopédia AlphaBetum
Multimidia da ARTE
UNIVERSAL - Vol 1
47 |Atlas Historico|Atlas IstoE
ISTOEBRASIL 500
AnNos -
Vol 1 - Colbnia
48 |Atlas Historico|Atlas IstoE
ISTOEBRASIL 500
Anos
- Vol 2 - Império
49 |Atlas Historico|Atlas IstoE
ISTOEBRASIL 500
Anos
- Vol 3 - Republica
50 |Como as Coisas|Enciclopédia |David Macaulay Globo
Funcionam Multimidia
51 |Enciclopéida Enciclopédia |Dorling Kinderley Globo
Geografica Multimidia
52 |Histéria do Brasil HistOria Dra. Ana Maria dos Santos ATR
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Multimidia
53 |Atlas Geografico|Geografia Estaddo
Digital - Vol 1
54 [Million - multimedialArtes Sonopress
graphics suite (vol. 01
ao 11)
55 |Matemética Matematica |Enio Silveira e Claudio|12 a 42Moderna
Marques séries Multimidia

Pessoal Técnico da Coordenacgao de Informatica

FUNCAO QUANTIDADE QUALIFICACAO
Coordenador de Prof. Eduardo Bf;trrére - Doutor em Ciéncias
Informatica 01 da  Computacédo (énfase Redes de
Computadores) - UFSCar.
Auxiliar de coordenacéo e Moénica Mara da Silva - Tecnlloga em
~ 01 "
manutencao Informética — UBM
Administrador da rede Marcelo Barbosa Ferreira - T_ecné_logo em
01 Processamento de Dados - Universidade de
Franca.
WebMaster 01 Aluno do curso de Sistemas de Informacéo
(estagiario).
Admlplsf[rador da  rede Alunos do curso de Sistemas de Informagéo
académica 02 L
(estagiarios).
Suporte a rede 01 Aluno do curso de Sistemas de Informacéo
administrativa (estagiério).
Suporte a rede académica 02 Alunos do curso de Sistemas de Informacéo

(estagiarios).

4.3 — Infra-Estrutura para Atendimento aos Portadores de Necessidades

Especiais

Na FFCLDB o acesso das pessoas com deficiéncias fisicas ou motoras é

facilitado pela eliminacdo das barreiras arquitetbnicas e reserva de locais para

estacionamento de seus veiculos.

Para aqueles com distarbios motores mais acentuados, é propiciada a

assisténcia de um profissional especializado, o que possibilitar4 todas as condi¢cdes

para que tal situacdo nao interfira no seu desempenho.
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4.4 — Estratégias e Meios de Comunicacao Interna e Externa

A Comunicacdo Interna na FFCLDB tem varios formatos, atendendo aos
diferentes publicos envolvidos pela instituicdo. Com alunos, o site institucional
somado ao trabalho dos coordenadores, atende as necessidades especificas da
Comunicacéao Interna.

Ja os funcionarios, recentemente incluidos no Plano de Comunicacéao Interna,
recebem informacdes via Assessoria de Comunicacao.

Professores também s&o publico alvo da comunicagdo interna da FFCLDB
mediante o trabalho de comunicados, memorandos e reunides periddicas, produzidas
pelos Coordenadores e Diretor.

O principal meio de comunicacdo utilizado na instituicAo para ouvir 0S
discentes é através do envolvimento direto e continuo de todos os coordenadores e
da direcao

A instituicdo tem uma ouvidoria para que este tipo de servico possa ser
prestado de forma mais ordenada e presente.

De modo geral, as comunicacdes interna e externa tém compromisso e
efetividade com a missdo da FFCLDB, a medida que buscam promover um fluxo de
comunicagdo transparente e coerente com a realidade sécio-cultural em que esta
inserida a instituicao.

A assessoria de comunicacdo procura tracar objetivos condizentes com a
missdo da instituicdo, tais como estimular a troca de informacdes, entre
departamentos, cursos, docentes, discentes e comunidade, divulgar as atividades
académicas e culturais dos cursos, incentivar o envolvimento de todos no processo
de comunicacdo como, por exemplo, registro fotografico e matéria jornalistica, entre
outros.

A instituicdo conta com diversos canais de comunicagdo e sistemas de
informacé&o, institucionalizados, que séo de conhecimento da comunidade académica
interna, tais como:

- TERMINAL DO ALUNO: um servico prestado pela instituicdo, em que os

alunos podem consultar, via Internet, suas notas e faltas, constantemente;
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-SITE (www.aedb.br): a instituicdo conta com um portal de informagdes,
constantemente atualizado, com todo tipo de noticias e informacdes sobre 0s cursos
e as atividades académicas;

- BOLETO: a comunidade interna, também, recebe informacdes no cabecalho
do boleto bancario. Todos os grandes eventos e recursos oferecidos pela instituicao
sdo mensalmente informados nos boletos;

- Manual do Corpo: o aluno, ao ingressar na instituicdo, recebe um livreto, com
todas as informacdes sobre sua vida académica, com detalhes sobre o
funcionamento dos setores da instituicdo, como biblioteca, secretaria sobre o
calendario de atividades, entre outras.

Para a comunidade externa, a FFCLDB dispde de varios canais de
comunicacdo externa, institucionalizados, em bom funcionamento, tais como:
outdoors permanentes, inser¢des periddicas em radios, revistas (inclusive com a
publicacdo de artigos de professores), em jornais (com artigos também) .

A imagem publica da FFCLDB é trabalhada, permanentemente, de forma
abrangente pela assessoria de comunicacao, que é uma das principais responsaveis
pela manutencdo da imagem da instituicdo, nas principais midias locais e regionais.

A instituicdo tem sua imagem publica associada a importantes programas
educacionais como o Projeto Escola Inclusiva: Oportunidade para Todos, realizado
nas escola municipais de Resende/RJ.

A assessoria de imprensa efetua um trabalho de aproximacdo da instituicao
com os veiculos de comunicacao locais e regionais. Também existe uma constante
abertura ao didlogo com a comunidade, através da participacdo efetiva da instituicdo
em eventos beneficentes.

A assessoria de imprensa divulga de forma permanente as realizacbes e
atividades da FFCLDB em jornais locais, atingindo 0os municipios circunvizinhos da
regiao.

4.5- Cronograma de Expanséo da Infra-Estrutura da FFCLDB para o Periodo de
Vigéncia do PDI:

Infra-Estrutura 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013

1- Adequar e melhorar o espaco fisico
visando melhorar o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao
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2- Adequar e melhorar os equipamentos
visando melhorar o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao

3-Elaborar projetos de construcdo de novos
espagcos fisicos visando melhorar o
desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao

4- Ampliar o acervo da biblioteca
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5- ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

RECEITAS

Itens

2009

2010

2011

2012

2013

Mensalidades

R$ 1,728,000.00

R$ 2,160,000.00

R$ 2,592,000.00

R$ 3,024,000.00

R$ 3,456,000.00

Fomentar a participacéo de

A R$ 30,000.00 R$ 36,000.00 R$ 39,600.00 R$ 43,560.00 R$ 47,916.00
empresas no patrocmlo de cursos.
Fomentar a participacédo de
empresas no aparelhamento de R$ 8,000.00 R$ 11,200.00 R$ 12,320.00 R$ 13,552.00 R$ 14,907.20
laboratérios.
Envolver ex-alunos na obtencao de R$ 8,000.00 R$ 8,800.00 R$ 9,680.00 R$ 10,648.00 R$ 11,712.80
recursos financeiros.
Aumentar a atividade de prestacdo | ¢ 56 00,00 R$ 22,000.00 R$ 24,200.00 R$ 26,620.00 R$ 29,282.00
de servicos
Apresentar projetos de
desenvolvimento, mobilizadores do R$ 8,000.00 R$ 16,000.00 R$ 17,600.00 R$19,360.00 | R$ 21,296.00

progresso em areas estratégicas, a
entidades patrocinadoras.

Receita Total anual

R$ 1,802,000.00

R$ 2,254,000.00

R$ 2,695,400.00

R$ 3,137,740.00

R$ 3,581,114.00

Custo Técnico/Administrativo

N° de Cargos Custo

CARGOS Disponiveis Custo Unitario Total/Cargo
Diretor 1 R$  6,000.00 | R$  6,000.00
Secretaria 1 R$  2,500.00 | R$  2,500.00
Bibliotecario 1 R$  2,000.00 | R$  2,000.00
Auxiliar de Biblioteca 3 R$ 650.00 | R$  1,950.00
Zelador 3 R$ 500.00 | R$  1,500.00
Técnico de Laboratério 3 R$  1,500.00 | R$  4,500.00
Auxiliar de Secretaria 2 R$ 750.00 | R$  1,500.00
Total Salarios R$  19,950.00
Encargos sociais R$  4,987.50
Total Custo

Técnico/Administrativo R$  24,937.50
Total custos Téc-adm anuais R$  299,250.00
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Custo Direto de Producéo de Ensino

ITENS 2009 2010 2011 2012 2013
Materiais R$5,000.00 | R$6,250.00 | R$7,500.00 | R$8,750.00 R$ 10,000.00
Luz/adgua/telefone/
papel/xerox R$9,000.00 | R$11,250.00 | R$13,500.00 | R$15,750.00 | R$ 18,000.00
Propaganda/folder | R$5,000.00 | R$6,250.00 | R$7,500.00 | R$ 8,750.00 R$ 10,000.00
Manutencéo
audiovisuais R$ 5,000.00 R$ 6,250.00 R$ 7,500.00 R$ 8,750.00 R$ 10,000.00
Manutencéo
laboratérios R$ 4,000.00 R$ 4,800.00 R$ 5,760.00 R$ 6,720.00 R$ 7,680.00
Livros, revistas
cd-rom, videos R$ 6,000.00 | R$7,500.00 | R$9,000.00 | R$10,500.00 | R$ 12,000.00
Gastos diversos
professores/pesso
al R$ 4,000.00 | R$5,000.00 | R$6,000.00 | R$7,000.00 R$ 8,000.00
Outras
necessidades R$ 4,000.00 R$ 5,000.00 R$ 6,000.00 R$ 7,000.00 R$ 8,000.00
Total de custos
diretos mensais R$ 42,000.00 | R$52,300.00 | R$62,760.00 | R$ 73,220.00 R$ 83,680.00
Meses pagos 12 12 12 12 12
Total custos
diretos anuais R$ 504,000.00 | R$ 627,600.00 | R$ 753,120.00 | R$ 878,640.00 | R$ 1,004,160.00
Custo Professores

ITENS 2009 2010 2011 2012 2013
Ne° de horas-aula % % 9% % %
mensais/turma
Valp r da hora/aula R$ 25.00 R$ 25.00 R$ 25.00 R$ 25.00 R$ 25.00
(médio)
N° de turmas 8 9 10 11 12
N de 2 3 3 3 3
Coordenadores
Salarios professores | R$ 18,000.00 | R$ 20,250.00 | R$22,500.00 | R$ 24,750.00 | R$ 27,000.00
Salarios R$ 10,000.00 | R$ 15,000.00 | R$ 15,000.00 | R$ 15,000.00 | R$ 15,000.00
Coordenadores
Encargos R$ 7,000.00 | R$8,81250 | R$9,375.00 | R$9,937.50 | R$ 10,500.00
Total custos mensal R$ 35,000.00 | R$44,062.50 | R$46,875.00 | R$ 49,687.50 | R$ 52,500.00
com professores
Meses pagos 13 13 13 13 13
Total custos anuais R$ 455,000.00 | R$ 572,812.50 | R$ 609,375.00 | R$ 645,937.50 | R$ 682,500.00
com professores
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Custos anuais

ITENS 2009 2010 2011 2012 2013
Custo

Técnico/Administrativo R$ 299,250.00 | R$ 299,250.00 | R$299,250.00 | R$299,250.00 | R$ 299,250.00
Custo Direto de

Producao de Ensino R$ 504,000.00 | R$ 627,600.00 | R$753,120.00| R$ 878,640.00 | R$ 1,004,160.00
Custo Professores R$ 455,000.00 | R$572,812.50 | R$609,375.00 | R$645937.50 | R$ 682,500.00
Total custos anuais R$ 1,258,250.00 | R$ 1,499,662.50 | R$ 1,661,745.00 | R$ 1,823,827.50 | R$ 1,985,910.00

FLUXO DE CAIXA operacional

ITENS

2009

2010

2011

2012

2013

Receitas

R$ 1,802,000.00

R$ 2,254,000.00

R$ 2,695,400.00

R$ 3,137,740.00

R$ 3,581,114.00

Custos Totais

R$ 1,258,250.00

R$ 1,499,662.50

R$ 1,661,745.00

R$ 1,823,827.50

R$ 1,985,910.00

Tributos e outros

encargos R$ - | R$ - |_R$ - | RS - | R$
Resultado Fluxo de
caixa (operacional) | R$543,750.00 | R$ 754,337.50 | R$ 1,033,655.00 | R$1,313,912.50 | R$ 1,595,204.00

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS (META PARA OS PROXIMOS 5 ANOS)

ITENS 2009 2010 2011 2012 2013

Disponibilidade R$ 543,750.00 | R$ 754,337.50 | R$ 1,033,655.00 | R$ 1,313,912.50 | R$ 1,595,204.00
Ensino R$ 30,000.00| R$ 36,000.00 | R$ 39,600.00 | R$  43,560.00 | R$  47,916.00
Pesquisa R$ 10,000.00| R$ 12,000.00 | R$  13,200.00 | R$  14,520.00 | R$  15,972.00
Extensédo R$ 18,000.00 | R$  21,600.00 | R$ 23,760.00 | R$  26,136.00 | R$  28,749.60
Biblioteca (acervo) R$ 50,000.00| R$ 60,000.00| R$ 66,000.00 | R$ 72,600.00 | R$  79,860.00
Laboratérios

(melhorias/eqptos) R$ 10,000.00| R$ 12,000.00 | R$  13,200.00 | R$  14,520.00 | R$  15,972.00
Infra-estrutura Fisica | R$  15,000.00| R$  18,000.00 | R$  19,800.00 | R$  21,780.00 | R$  23,958.00
Infra-estrutura

Tecnolégica R$ 8,000.00 | R$ 9,600.00 | R$ 10,560.00| R$ 11,616.00| R$ 12,777.60
Qualificacado

Docente R$  20,000.00 | R$  24,000.00 | R$  26,400.00 | R$  29,040.00 | R$  31,944.00
Qualificacao de

Servidores R$ 15,000.00 | R$  18,000.00 | R$  19,800.00 | R$  21,780.00 | R$  23,958.00
Auto-Avaliacdo

Institucional R$ 12,000.00| R$ 14,400.00| R$ 15,840.00 | R$ 17,424.00| R$  19,166.40
Outras

Necessidades R$ 10,000.00| R$ 12,000.00| R$ 13,200.00 | R$ 14,520.00 | R$  15,972.00

SALAS DE AULA R$ 7,400.00 | R$ 7,400.00 | R$ 7,400.00 | R$ 7,400.00 | R$ 7,400.00

Equipamentos 0 0 0 0 0

LABORATORIO R$ R$ R$ 55,500.00 | R$ 74,000.00 | R$

DE SALAS DE AULA R$ 2,220.00 | R$ 2,220.00 | R$ 2,220.00 | R$ 2,220.00 | R$ 2,220.00

TOTAL DOS

INVESTIMENTOS R$ 207,620.00| R$ 247,220.00| R$ 326,480.00 | R$ 371,116.00| R$ 325,865.60
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FLUXO DE CAIXA

2005

— 2009

FLUXO DE CAIXA 2009 2010 2011 2012 2013
Fluxo de caixa

operacional R$ 543,750.00 | R$ 754,337.50 | R$ 1,033,655.00 | R$ 1,313,912.50 | R$ 1,595,204.00
Investimentos anuais R$ 207,620.00 | R$ 247,220.00 | R$ 326,480.00 | R$ 371,116.00 | R$ 325,865.60
Resultado Fluxo de

Caixa (5anos) R$ 336,130.00 | R$ 507,117.50 | R$ 707,175.00 | R$ 942,796.50 | R$ 1,269,338.40
Resultado

acumulado R$ 336,130.00 | R$ 843,247.50 | R$ 1,550,422.50 | R$ 2,493,219.00 | R$ 3,762,557.40
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6- AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

O processo de avaliacdo ndo é somente a elaboracdo de relatérios, mas,
acima disso, ter a possibilidade de oportunizar as pessoas que fazem parte da
FFCLDB, por meio da auto-analise, tornarem-se conhecedores e conscientes de suas
responsabilidades.

A Avaliacdo Institucional ndo pode ser confundida como somente um
diagndstico, um mero levantamento de informacdes e estabelecimento de valores
para atendimento de normativas legais, mas que a avaliagdo seja um processo, um
conjunto de acdes que propiciam reflexdo, troca de experiéncias, reforco de direcdes
acertadas e mudancas de atitude.

A Comissédo Propria de Avaliacdo — CPA — da Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras Dom Bosco — FFCLDB — da Associacdo Educacional Dom Bosco — AEDB - &
parte integrante do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior — SINAES -
e é responsavel pela conducéo dos processos de avaliacdo internos da instituicdo, de
sistematizacao e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP.

A CPA adota como referéncia as diretrizes estabelecidas pelo SINAES,
compete a Comissao:

> Conduzir os processos de avaliacao internos da Instituicao;

Sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP;

> Coordenar o processo de diagnéstico dos principais problemas

enfrentados pela instituicao;

> Coordenar e acompanhar os processos de avaliacdo externa da
instituicao;
> Acompanhar a evolugédo do tema Avaliagdo do Ensino Superior junto ao

MEC, no sentido de manter a instituicdo atualizada sobre esta discusséao.

A CPA tem como objetivo construir um processo de conhecimento interno da
FFCLDB na articulacdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e a Gestao
Académica com vistas a aplicabilidade da sua misséo e objetivos na praxis através da

implantagcédo da Auto- Avaliacdo. A filosofia consiste em contemplar os interesses de
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todos os segmentos da FFCLDB, como também, suas expectativas de dialogos
produtivos 0s quais renovam o0 seu planejamento interno.

Dessa maneira, propde-se a dialogar com os participantes da realidade da
faculdade para encaminhar resultados, procedimentos e adequacdo de posturas
académicas as expectativas da propria comunidade a partir da Avaliagdo Interna.

A CPA da FFCLDB é composta por :

Segmento que representa
Representante da Sociedade Civil Organizada
Representante do Corpo Discente
Representante do Corpo Docente
Representante da Secretaria da FFCLDB
Representante da Mantenedora
Representante do Centro de Pesquisa, Pés - Graduacdo e Extensdo
Coordenadora de Ensino do Curso de Pedagogia
Representante do Corpo Técnico-Administrativo

A filosofia consiste em contemplar os interesses de todos os segmentos da
FFCLDB, como também, suas expectativas de dialogos produtivos os quais renovam
0 seu planejamento interno.

Esta auto-avaliagdo percebe a necessidade de prestar contas também a
comunidade externa, pois a FFCLDB faz parte do contexto social e cultural do
municipio de Resende.RJ. Assim, os resultados aqui expostos estardo disponiveis a
todos os interessados pelo processo de crescimento da instituicao.

Para articular a comunicacdo com a comunidade académica, foram analisados
e desenvolvidos pela CPA materiais de divulgacdo sobre o papel da comissao e
guestionarios avaliativos proprios para cada realidade académica. Os resultados dos
guestionarios propiciardo a sustentacdo de prioridades; bem como fomenta

transformacdes.

e Metodologia e Instrumentos Utilizados
Para avaliar a eficiéncia dos procedimentos, servicos e trabalhos executados

pelos diversos setores da FFCLDB, foi aplicado um questionario complementar; uma
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vez que a instituicdo aplica semestralmente uma pesquisa de qualidade institucional
ao corpo discente.

O instrumento avaliativo complementar - questionario-, utilizado pela CPA tem
como finalidade a construcdo de dialogos cada vez mais proximos entre os diversos
setores da FFCLDB.

S&o as seguintes as Dimensdes Avaliadas

1- Corpo Discente

|. Avaliacdo da Instituicdo: sobre a eficiéncia dos procedimentos, servigos,
trabalhos executados por diversos setores da FFCLDB;

Il. Avaliacdo do curso: sobre a coordenacao de curso e sobre 0 curso;

lll. Avaliacdo do desempenho académico: auto-avaliacao;

IV. Espacgo para comentarios: comentarios, criticas e sugestdes.

2- Corpo Docente

I. Avaliacdo da Instituicdo: sobre a eficiéncia dos procedimentos, servicos,
trabalhos executados por diversos setores da FFCLDB; sobre infra-estrutura; sobre a
politica de desenvolvimento e qualificacéo profissional;

Il. Avaliacdo do curso e da coordenacgédo de curso: sobre a coordenacao de
curso e sobre o0 curso;

lll. Avaliacdo do desempenho docente: auto-avaliacéo;

IV. Espago para comentarios: potencialidades, fragilidades e sugestoes.

3- Funcionarios
I- Avaliacdo da Instituicdo: sobre as condicdes de trabalho, sobre a politica
de beneficios, sobre a politica de desenvolvimento e qualificacdo profissional,
Il. Avaliag&o do setor: sobre a infra-estrutura, sobre as condi¢des de trabalho
no setor;
lll. Avaliacdo do desempenho do funcionario : auto-avaliacao;

IV. Espago para comentarios: potencialidades, fragilidades e sugestoes.

Os resultados da avaliacdo institucional serdo encaminhados a comunidade

académica para conhecimento, reflexdes, analise e busca de solucdes. Esses
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resultados servirdo para o planejamento das atividades institucionais e melhorias das
acbes, como também devem representar um compromisso de continuidade do

processo em busca da exceléncia na Instituicéo.
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